PUBLICADO (A) NO JORNAL

L da Formalizagiio do Conf¥

Estado de Sio Paulo No_sU  dedl 402/ C

N} - SAJ-DIVISAODE
£ 2 FORMALIZAGAO EATOS
AN

07 FEV. 2018 ‘

o DE conaBoracio n° .~ 30 18 .

Termo de Colaboragdo que entre si celebram o Municipio de Sé&o
José dos Campos e a entidade Obra Social e Assistzancial Maria
Teresa de S&o José, Objetivando a Execugdo do servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.

Prazo: 12 Meses

Valor: R$ 142.848,00(cento e quarenta e dois mil, oitocentos e
quarenta e oito reais)

Dotagdes Orcgamentarias:

50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3,3.50.43.08. 244 0005.2,031.02.50004.]
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

Processo Administrativo Digital N°: 8722/18

Celebram o presente TERMO DE COLABORAGAO, na forma co artigo 16,
da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracgdes, de um lado, o
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 46.643.466/0001-
06, com sede no Pagco Municipal situado na Rua José de Alencar n°
123, Centro, neste ato representado pela Senhora Szacretdria de
Apoio Social ao Cidaddo, Sra. Edna Lucia de Souza Tralli,
brasileira, casada, portadora do RG n° 16.247.661-9 SSE/SP e CPF
n® 054.263.038-04, por forgca da Delegacdo de Competéncia
conferida pelo Decreto n° 17.396, de 06 de margo de 2017, adiante
denominado simplesmente “MUNICIPIO”, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC abaixo qualificada, selecionada no procedimento de
Chamamento Publico n° 11/2017, promovido pelo MUNICIPIO por
intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidadido, autuado no
Processo Administrativo n° 108.526/2017, e cujo resultado fora
homologado em sessdo realizada no dia 04/01/2018, com a
publicagdao da respectiva ata no sitio oficial
(http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-
transparencia/portal-da-transparencia/)na mesma data, e com a
classificagcdo final publicada no Boletim do Municipio do dia
12/01/2018.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Obra Social e Assistencial Maria
Teresa de Sdo José, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com CNPJ n°® 53.323.226/0001-90, e sede neste
Municipio, na Rua Anna Ortega Traballi, n® 08, Vila S3o Geraldo,
CEP 12.212-215, neste ato representada pela Presidente Sr?@
Rizocelia Silva Bastos, brasileira, portadora do RG n°
34.950.966-9 SSP/SP e CPF n° 601.844.425-91, residente e
domiciliado neste Municipio a Rua Rua Anna Ortega Traballi, n°
10, Vila S3o Geraldo - Sdo José dos Campos, que comprovou tal
condicdo mediante a apresentacdo de cbépia autenticada da ata de
eleicdo e posse, arquivada no setor competente e cuja cépia
digitalizada €& juntada no Processo Administrativo n°® 8722/2018,
instaurado para celebracdo e acompanhamento da parceriz que ora
firmada, doravante simplesmente 0SC; com fundamento
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especialmente na Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014
e suas alteracdes, regulamentada no ambito do Municipio pelo
Decreto Municipal n°® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e suas
futuras alteracdes ou outro que venha a substitui-lo, bem como
no edital de chamamento publico n° 11/2017 e seus Anexos, todos
constantes do Processo Administrativo n°® 108.526/2017, e
integrantes deste TERMO DE COLABORAGAO como se transcritos
fossem, e, assim, tém o MUNICIPIO e a 0OSC, entre si, justo e
avencado o quanto segue.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo, cujas disposigdes as partes
se obrigam a cumprir fielmente (segundo os paradmetros do Edital
de Chamamento Publico n° 11/2017), terd por objeto a Execugdo do
servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, nos termos
do PLANO DE TRABALHO proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO,
juntado a fls. 83/116 do Processo Admlnlstratlvo n°® 8722/18, em
decorréncia do Edital de Chamamento Puiblico n° 11/2017.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 ¢é parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragao.

1.3. Para a execucdo das agdes, deverdo ser observadas as
referéncias de servicos, como descrito no ANEXO I, do Edital n°
01/2017, além dos principios, diretrizes e orientacdes
constantes nos documentos de orientacgdes técnicas publicados
pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientagdes constantes
nos documentos de orientac¢des técnicas publicados pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA, a presente
parceria serd regida pelas seguintes normas:

I - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n® 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n® 13.204/2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizacgdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacgao,
para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em
TERMOS DE CCLABORACAO, define diretrizes para politica de
colaboracdo com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL - OSC’s; Lei
Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade
Administrativa;

II - Resolucdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a NOB/RH-
2009, Resolugdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores
alteracdes; e Resolugdo CNAS n°® 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
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RESOLUGCAO N° 21 do CNAS, de 24 de Novembro de 2016, que
estabelece requisitos para a celebragdo de parcerias, conforme
a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014 entre o 6rgdao gestor da
Assisténcia Social e as entidades ou organizac¢des de assisténcia
social no ambito do SUAS; Demais RESOLUCOES do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, especificas do OBJETO deste EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, em especial aquelas advindas apés a
RESOLUGCAO DO CNAS N° 109/2009;

III - Resolugdo n° 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, que define oS parametros para a inscrigao,
acompanhamento e fiscalizagd@o das entidades ou organizacgdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia
Social, do Municipio de S3o José dos Campos - SP;

IV - Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e
suas futuras alterag¢des ou outro que venha a substitui-lo;

V - Instrugdes n°® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, especialmente seu TITULO III, Capitulo I, Segdo IV, que
trata dos termos de colaboragcdo e fomento na area municipal.

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da
presente parceria, no interior da sede ou fora dela, é vedada a
0SC a comercializacdo de bebida alcodlica

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de
Colaboracao, sdo obrigacgdes:

I - Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n° 8722/18, instaurado
especificamente para a celebragdo e acompanhamento desta
Parceria, com atos atinentes a alteracdo, liberacdo de recursos,
monitoramento e avaliagdo da execugdo, bem como prestacido de
contas;

b) informar a OSC os atos normativos e orienta¢des que interessam
a execugdo e a prestagdo de contas do presente Termo de
Colaboragio;

c) prestar o apoio necessario e indispensavel & OSC, para que
seja alcangado o objeto deste Termo de Colaboracdo, em toda a
sua extensdo e no tempo devido;

d) transferir & OSC os recursos financeiros previstos para a
execugdo deste Termo de Colaboracdo, de acordo com a programacao
orcamentaria e financeira do Municipioc de S3o José dos Campos e
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas rios termos do
Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
lo.
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e) realizar o acompanhamento da execugdo org¢amentédria e
financeira dos recursos transferidos;

f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipdtese dos
mesmos deixarem de ser agente plblico ou serem lotados em outro
6rgdo ou entidade ou outro motivo como licengas, e designar novo
Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

g) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas
de alteracdo deste Termo de Colaboracdo e do PLANO DE TRABALHO;

h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboracdo, antes de seu término, se der causa a atraso na
liberacdo dos recursos, limitando a prorrogacdo ao exato periodo
do atraso verificado;

i) analisar os relatdérios de execucgdo do objeto, bem como os
relatérios de execucgdo financeira da parceria;

j) analisar e decidir sobre a prestagdo de contas relativa a
este Termo de Colaboracdo, nos termos do Capitulo IV do Decreto
Municipal n° 17.581/2017, e das instrugdes e resolugdes
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) aplicar as sangdes previstas neste Termo de Colaboragdo, bem
como na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracgdes, e as
constantes do Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo;

1) proceder as acgdes administrativas quanto a exigéncia e
restituicdo dos recursos transferidos;

m) divulgar informag¢des referentes a parceria celebrada em dados
abertos e acessiveis no seu sitio eletrdnico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a
execucdo da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as
acdes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das agdes
pactuadas;

o) apreciar as contas apresentadas pela 0SC, nos termos do
Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
lo;

p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao
II - Da OSC:

1) executar fielmente o objeto da parceria de servigo
socioassistencial a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO
DE TRABALHO;

2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades
e servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consonédncia com a politica
nacional de Assisténcia Social vigente, bem com, quando for o
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caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos
pelos 6rgdos competentes, nos termos da legislagdo aplicavel;

3) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em
quantidade e qualidade adequados e compativeis com o plano de
trabalho aprovado, a ser executado;

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de
ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a
perfeita execugdo da atividade, a paralisa¢des das atividades,
alteracdo do numero de profissionais, bem como quaisquer outras
informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento;

5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrucéao
compativel com a fungdo a ser desempenhada, necessarios ao
desenvolvimento das agdes previstas na Clausula Primeira deste
Termo de Colaboragdo, de modo a garantir o cumprimento das
atividades mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO DE
TRABALHO;

©6) apoiar e integrar, num esfor¢o conjunto com os demais dérgdos
do Sistema, as ag¢des de formagdo e capacitacdo dos seus
profissionais;

7) atender a eventuais solicitacdes acerca de levantamentos de
dados formulados pela Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo, com
vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito
municipal;

8) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO na prestacdo dos servigos objeto desta Colaboracao,
conforme estabelecido no plano de trabalho.

9) empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de
Colaboragdo e conforme as disposigdes do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

10) efetuar o seu registro contédbil e patrimonial em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas
hipdéteses de aquisigdo de bens com recursos da parceria, manter
a contabilidade e registros atualizados e em boa orcdem, bem como
relacdo nominal dos beneficidrios das agées cclaboradas a
disposigdo dos 6rgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos
oriundos da presente Colaboracdo, durante o prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacao da

prestagao de contas final;

11) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo
de Colaboragdo, nos prazos estabelecidos na Instrucdo Normativa
n°® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, bem
como no Decreto Municipal 17.581/2017, e ainda observar nas
compras e contratagdes realizadas os procedimentos estabelecidos
na Segdo II do Capitulo III do Decreto Municipal N° 17.581/2017,

ou outro que venha a substitui-lo;
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12) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria
especifica, em instituig¢dao financeira publica determinada pelo
MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicagdo no
mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacgles relativas a execugdo das despesas;

13) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO,
especialmente da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao,
responsavel pelo presente Termo de Colaboragao, dos servidores
dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do Gestor da Parceria, dos integrantes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, dos servidores do Orgdo de Controle
Interno do Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal
n® 13.019/2014, bem como aos locais de execugdo do objeto,
permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas e
quaisquer informagdes solicitadas;

14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

15) apresentar mensalmente o relatério circunstanciado de
atendimento e servico a SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO,
através de instrumentais especificos e outros comprovantes;

16) Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme
os preceitos do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que
venha a substitui-lo;

17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e
eficdcia, bem como utilizar os bens materiais e /ou equipamentos
adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboracao, sempre em
conformidade com o OBJETO, pactuado.

18) responsabilizar-se exclusivamente pela contratagac e .
pagamento dos salarios, verbas de convengdo ou dissidio QL
coletivo, verbas rescisérias do pessoal que vier a ser necessario
a4 execugdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos
sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios
ou extraordindrios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou
em conexdc com eles;

19) comunicar ao MUNICIPIO suas alteragdes estatutarias,
devidamente registrada em Cartério, bem como eventuais
alteragdes em seu quadro de representantes;

'E..-_—_-_—.a
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20) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da
OSC, bem como nos estabelecimentos em que exerga suas acgodes,
todas as informagdes detalhadas da parceria;

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de
alteragdo do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste
Termo de Colaboragdo, observadas as vedagdes relativas a
execugdo das despesas;

22) Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

23) BApenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e
justificado no PLANO DE TRABALHO, nos termos do art. 93, do
Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-
lo;.

24) executar as agdes em estrita consondncia com a legislagdo
pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos
de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos
termos deste Termo de Colaboragdo ou qualquer outro que vier a
altera-lo ou complementa-lo;

25) desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do olano de
trabalho;

26) prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento
e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

27) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria,
quaisquer adequag¢des apontadas no processo de monitoramento,
avaliagdo e gestdo operacional;

28) manter atualizados os registros e ©prontuarios de
atendimento, através _dos sistemas informatizados
disponibilizados pelo MUNICIPIO;

29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos € nos moldes
por ela estabelecidos, os relatdrios mensais dos servigos
executados;

30) nd@o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca de
érgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como
seus respectivos cdénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgédo ou entidade da administragdo publica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedagcdo aos respectivos cébnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA
PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

3.1.1 Compete a Secretdria da pasta, ordenadora da despesa,
coordenar as obrigagdes decorrentes deste Termo de Colaboragao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigagdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas
na Secdo IV, Capitulo I, do Decreto Municipal n° 17.581/2017,
sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo das agdes objeto do presente Termo de
Colaboracéo, submetendo-oc & Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.°
13.019/2014, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida
pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e
constante contato com a Comissdo de Monitoramento e com o gestor
da parceria, no cumprimento das obrigacdes previstas na Lei
Municipal n°® 5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e
suas alteracobes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatério
com o0s valcores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIC para a
OSC, o qual deverda ser publicado no sitio eletrdénico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

3.4.1. As obrigagbdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacgéo
estdo previstas na Segdo III, Capitulo I, do Decreto Municipal
n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar
pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avaliag¢do da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

.

3.4.3. A 0OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista
no item anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e
permitinde o livre acesso dos agentes responsaveis pela
pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de
terceiros.
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3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC serd o representante legal da
entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja
qualificacao pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar
atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicag¢ido, mediante
oficio, a Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo. O MUNICIPIO
cuidara para que o comunicado seja Jjuntado ao processo
administrativo aberto para acompanhar a execug¢dao da parceria.

3.5.2. Presumir-se-&do validas e recebidas todas as comunicacdes
enderecadas ao responsavel pela O0SC.

4. CLAUSULA QUARTA - DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGCAO DOS
REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execucgdo
do objeto do presente termo de colaborag¢do, no valor total de
R$ 142.848,00(cento e quarenta e dois mil, oitocentos e quarenta
e oito reais), obedecendo ao cronograma de desembolso previsto
no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste
instrumento.

4.1.1 As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de
Colaboragao serdo atendidas pelas dotagdes orcamentadrias abaixo:
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

4.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas
de poupanga de instituigdo financeira oficial se a previsdo de
seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicacgédo
financeira de curto prazo ou operac¢do de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més.

4.2.1. Nao sera admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal
de Prestacdo de Servicos, tendo o MUNICIPIO como tomador dos
servigcos deste Termo de Colaboracao.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipéteses previstas no artigo
48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes,
até o saneamento das impropriedades, bem como nas hipdteses
previstas no Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo.

4.4, O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
PLANO DE TRABALHO configura inadimplemento de obrigacéao
estabelecida no termo de colaborag¢do, quando constatado desvio
de finalidade na aplicacdo dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas
aplicag¢des financeiras, geridos pelas organizagdes da sociedade
civil, est&o vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam
receita prépria e nem pagamento por prestacao de servicos e devem
ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas
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Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando ndo utilizados em sua total@dade, 0S recursos
remanescentes serdoc devolvidos aoc MUNICIPIO ao final da
parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO
DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos
termos da Secdo II, do Capitulo III, do Decreto Municipal n°
17.581/2017.

5.2. A 0SC devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestacdo final de contas
ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestagdo de
contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selegdo
e na contratagdo de pessoal pela O0OSC ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizacgdo.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos
trabalhistas, guando previsto no PLANO DE TRABALHO,
necessariamente serd proporcional ao periodo de atuagao do
profissional na execugdo das agdes e restritas as parcerias
celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas
alteracdes, e deverdo observar o constante nos artigos 85 a 90,
do Decreto Municipal n°® 17.581/2014.

5.4.1. Nos casos em que a remunerag¢do for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a OSC deverd informar a memdria de
cdlculo do rateio da despesa para fins de prestagcdo de contas,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisdérias que poderdao constar do PLANO DE
TRABALHO se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do tergo
constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma hipdétese
O MUNICIPIO pagard pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da
Consclidacdo das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba
decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem por qualquer
outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja
essa verba prevista em lei ou em norma de negociagdo coletiva.

L

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas
rescisérias e demais encargos serdo pagos na mesma ocasido dos
repasses mensais, e permanecerdac mantidos em conta poupanga em
nome da organizacdo da sociedade civil, sendo que apenas poderdo
ser movimentados para o pagamento de verbas rescisdrias

decorrentes da demissdo de empregado envolvido na execugdo do

plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestacdo bimestral de contas a
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organizagcdo da sociedade c¢ivil devera enviar um extrato
atualizado da conta poupanca na qual ficardo depositados os
recursos para pagamento das verbas rescisdérias e encargos
trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipdétese serd admitida a movimentacdo dos
recursos depositados nos termos deste artigo para qualquer outro
fim diverso do pagamento de verbas rescisdérias ou demais encargos
dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A wutilizacdo indevida dos recursos destinados ao
pagamento das verbas rescisdérias e encargos trabalhistas, nos
termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos,
importara na rejeigdo das contas apresentadas, na aplicacdo de
sangdes administrativas nos termos deste decreto, além de
configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do
artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposigdo dos valores provisionados em conta
poupan¢ga indevidamente utilizados pela organizacgdo da sociedade
civil, o Municipioc poderd, de oficio, promover a deducdo dos
valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta
poupanga serdo revertidos para o pagamento de verbas
rescisdérias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no artigo 87 deste decreto.

5.4.4. Na hipétese de demissdo por justa causa, de culpa
reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, ou de pedido de
demissdo de empregado durante a execucdo da parceria, sera
apurado o passivo total remanescente na ocasido da prestacdo de
contas bimestral, de modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no
que tange as verbas rescisdérias, serad(do) o necessdrio para a
complementagd@o do provisionamento.

5.4.5. A movimentacdo dos recursos provisionados em conta
poupanga apenas serd feita mediante a comprovagdo, pela
organizacdo da sociedade civil, da demissdo do empregado devendo
apresentar, na ocasido da prestacdo bimestral de contas, cédpia
da notificacdo da demissdo, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do
Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de
depdésitos do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados
remanescentes, estes serao mantidos na conta poupanga,
permanecendo a organizagdo da sociedade civil como depositéria
dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente
ao pagamento de verbas rescisdrias e encargos trabalhistas dos
empregados envolvidos com a execugdo do plano de trabalho, o
numerario remanescente serd objeto de prestacdo de contas
bimestral pela organizacdo da sociedade civil, ou em menor prazo,
sempre que houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum
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empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacdo bimestral de contas, que continuara
a ser feita enquanto os recursos ndo forem utilizados, a
organizacdo da sociedade civil comprovara a vigéncia dos
contratos dos empregados que foram vinculados a execugdo do plano
de trabalho.

5.4.6.3. Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes,
as mesmas serdo restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta)
dias.

5.5. A 0OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao
término da execucdo do termo de colaborag¢do quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n®° 13.019/2014
e suas alteracgdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal

n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da 0SC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, e comerciais
relacionados & execucdo do objeto previsto no presente Termo de
Colaboracgdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da OSC em relagao ao
referido pagamento, os 6énus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restrigdo a execucdo, em conformidade
com o inciso ¥X, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipdétese de o relatdério técnico de monitoramento e
avaliacdo evidenciar irregularidades, tais como desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na
execucdo das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da
0SC em relacdo a obrigacées pactuadas, o MUNICIPIO notificarad a
OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

I - sanar a irregqularidade;
IT - cumprir a obrigagao; ou

III - apresentar Jjustificativa para impossibilidade de
saneamento da irregularidade ou cumprimentoc da obrigacgédo.

5.8.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, deverd o MUNICIPIO
suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal

6. CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaborag¢do, consideram-se bens
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remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos da parceria, necessarios a consecug¢do do objeto,
mas que a ele nao se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens méveis remanescentes adquiridos com recursos dos
repasses integrardo o patriménio do Municipio, facultada a
doagdoc nos termos da legislagdo municipal.

6.3. Por decisdo do Secretédria da Pasta, os bens remanescentes
adquiridos com recursos transferidos, apdés a consecugdo do
objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade
parceira da Administrag¢do Publica Municipal, que os receberd em
regime de comodato.

6.4. Os bens durdveis adquiridos com recursos decorrentes dos
repasses, deverdo ser identificados com o numero do contrato,
arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da prestacdo de
contas mensal.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteracgdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014
e suas alteragdes, bem como com base e nos limites dc Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Nao serao celebrados termos aditivos com atribuicdo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo serd de 12
(doze) meses, contados da data de sua assinatura.

8.2. A renovacdo deste Termo de Colaboracdo ocorrerd mediante a
assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do
término da parceria.

8.3. A renovagdo deste Termo de Colaboragdo, por si sd, nio
poderd implicar na alteracdo do PLANO DE TRABALHO.

9. CLAUSULA NONA - DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. Os servigos socioassistenciais que compde o presente termos
de colaboracgdo serao objeto de gestdo operacional de caréater
publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada
pela administragdo publica.

9.1.1. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da
execugdo dos servigos citados acima compreendem as seguintes
atribuicdes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento & o processo
de execucgdo das acdes de cada um dos servicos;
IT - assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade

exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica de assisténcia social;
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9.1.2. As acgdes de monitoramento e avaliacdo do gestor publico
compreendem a verificagao:

I - do numero de atendimentos correspondente as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;

II - da permenéncia da equipe de referéncia de acordo com os
termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

III - das estratégias metodoldégicas conforme descritas no Plano
de Trabalho apresentado:;

9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdao ocorrerao
através de:

I - analise de dados, coletados através de instrumentos
especificos, da execugdo das acgdes desenvolvidas em cada
servico;

II - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;
III - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.
IV - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboracgao;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento,
avaliacdo, gestdo operacional e capacitagodes;

10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestagcdo de contas apresentada pela 0OSC deverad conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacido do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de cue trata a prestacgdo de contas, tendo como base os
indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestacdo de contas terid como objetivo atender ao
disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho
de 2014, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final,
nos termos do Decreto Municipal n°® 17.581/2017.

10.1.2. A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeigéao
das contas apresentadas permitird ao MUNICIPIO reter Os repasses
mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A 0SC, na entrega das contas, deverd apresentar os
documentos constantes do Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou
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outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as
contas se referirem.

10.4. No caso de rejeigdo das contas, exaurida a fase recursal,
a OSC deverad devolver os recursos financeiros relacionados com
a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou com a
prestagao de contas nao apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis e o ndo ressarcimento ao erdrio ensejard inscricdo do
débito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestagédo de contas for avaliada como irregular,
apés exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC poderé
solicitar autorizagdo para que © ressarcimento ao erdrio seja
promovido por meio de ag¢des compensatdérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo lei de novo plano de trabalho, atendidos
os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituigdo deverd ocorrer no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da intimacdo da decisdo de
indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela 0OSC serdo apurados
mediante atualizagdo monetdria no caso em que os saldos
financeiros nao se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicacdo do
indice Instituto Nacional de Pre¢os ao Consumidor- INPC, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua
efetiva restituicgéo.

10.5. Os documentos relativos & prestacdo de contas deverdo ser
sempre enviados em midia digital, devendo a organizacdo da
sociedade civil manter em arquivo as cépias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da
apreciacdo das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente ao da prestagcdo de contas, 0 que ocorrer
posteriormente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. Quando a execucgdo da parceria estiver em desacordo com o
PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de
31 de julho de 2014, e suas alteragdes, o MUNICIPIO podera
aplicar a OSC as seguintes sancgdes:

I - Adverténcia;

II - Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com &érgidos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e

III - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
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determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacgdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir
a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado do recebimento da notificagdo da sangdo, que sera
expedida por ceterminacdo da Secretaria da pasta de Apoio Social
ao Cidad3o, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancdo de adverténcia tem cardter preventivo e sera
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizacdo da sociedade civil no &dmbito da parceria que ndao
justifiquem a aplicacgdo de penalidade mais grave.

11.4. A sancdo de suspensdo tempordria sera aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebracdo, execugao
ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a
imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza
e a gravidade da infracgdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos
que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sancdo de suspensdo temporaria impede a OSC de participar
de chamamentc publico e celebrar parcerias ou contratos o
MUNICIPIO por prazo ndo superior a dois anos.

11.6. A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a OSC de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, gque ocorrerd quando a organizagdo da
sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos
resultantes, e apdés decorrido o prazo de dois anos da aplicacgao
da sancao de suspensdo temporaria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido pelo
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigdes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente
inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecucdo total ou parcial deste termo de colaboracao
enseja a sua imediata rescisdo, com as suas consequéncias as
previstas em lei e no Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro
que venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de
colaboracgdo:

I - a utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de
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trabalho;

IT - a falta de apresentagdo ou apresentagao apenas parcial das
contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos
estabelecidos;

ITI - o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de cléausulas
contratuais e plano de trabalho;

IV - a paralisacgdo da execugdo da parceria, sem justa causa e
prévia comunicagdo ao Municipio;

V = a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto ou a
associacdo da organizagcdo da sociedade civil com outrem, néo
admitidas no edital de chamamento publicc e no termo celebrado;

VI - o desatendimento das determinagdes regulares das
autoridades designadas para acompanhar e fiscalizar a sua
execugdo, assim como as de seus superiores;

VII - a alteragdo do estatuto que implique a modificacado da
finalidade da organizacgdo da sociedade civil em relag¢do ao objeto
da parceria;

VIII - razdes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior,
regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do termo
celebrado;

X - constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em
qualquer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdoc formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado,
sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na hipdbtese de desisténcia ou denincia imotivada a O0SC
esta obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente
experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma& fé,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

12.5. Por ocasido da conclusd@o, denuncia, rescisdo ou extincédo
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentagdo final das
contas da parceria, sob pena de inscrigdo do débito em divida
ativa.

12.6. Os saldos financeiros que n&o se encontrarem depositados
e aplicados na conta especifica da parceria devem ser devidamente
atualizados com aplicagdo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha
a substitui-lo, quando de sua devolugéo.
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1219 O MUNICIPIO encaminhard ao Ministério Publico
representacdo contra a OSC que aplicar os recursos em fins
diversos ou praticar qualquer ato 1ilegal, ilegitimo ou
antieconémico do previsto neste termo de colaboragdo e a
Secretaria de Apoio Juridico para a cobrang¢a judicial, visando
ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos
irregularmente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgaréd em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exercam suas acgdes, desde a
celebracdo deste Termo de Colaboragdo até 180 (cento e oitenta)
dias apdés o encerramento da parceria, contados da apreciagao da
prestacdo de contas final, contendo as informacgdes de que tratam
o art. 11 e seu paradgrafo unico, da Lei n° 13.019, de 2014, e
suas alteracgdes.

13. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente
pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor da Fundagéo
Instituto de Pesquisas Econdmicas de Sdo Paulo INPC-FIPE/SP.

13.3. O nimero deste Termo de Colaboragdo deverd constar nos
documentos fiscais comprobatérios das despesas.

13.4. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdao
executadas em estrita observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado
e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) wutilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados & parceria, salvo nas hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da
vigéncia do instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

e) pagar multas, Jjuros ou corregdao monetdria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na liberacdo de
recursos financeiros.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hipbéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da 0SC, o
MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populag¢do, por ato préprio e 1ndependente
de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo
das metas e atividades pactuadas:
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a) retomar os bens publicos em poder da 0OSC, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerade na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento
em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucdo do
restante do objeto da parceria, o MUNICIPIO, devera convocar OSC
participante do chamamento plblico realizado, desde que atendida
a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condicdes do
instrumento anterior.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboracido, o
MUNICIPIO e a OSC elegem o foro da Comarca de Sdo José dos Campos
- SP para dirimir as duvidas decorrentes da execucdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucio
administrativa, com a participagdoc da Secretaria de Apoio
Juridico, érgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura do MUNICIPIO.

16. CLASULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de
Colaboragao, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-a o dia do
vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se
recair em dia sem expediente.

16.2. Para fins do presente Termo de Colaboragdo, ndo é permitida
a atuacdo em rede, pela 0OSC.

E, por estarem assim ju de acordo com as clausulas e
condigdes acima, assiram partes o presente Termo de
Colaboragdo, em uma unf para que produza seus efeitos

legais, sendo a seguir Arquivadq\em ordem numér om
a Legislacdo Municipal [em vigor ' PSJE
SAJ - DIVISAO DE
Sado José dos|Ca FORMALIZACAO E ATOS
07 FEV. 2018

EDNA ]
Secretaria

Qs

OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL MARIA TERESA DE SAO JOSE

TESTEMUNHAS: Cj;; LS

. v“
Tatiana A. de Oliveira Fernandes * Susi Tigy Stabile Kondo
Chefe da Divisso de Formalzagio e Ates 19 / Matrlula 15.719 R
Matrlcula: 662754 Divisdo de Formalizacéo e Atos

buza TRALLT Data da Formalizacdo do Contrat
focial ao Cidadao




Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
Estado de Sao Paulo

EM BRANCO

GABOOS FRENTE / VERSD




Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Sio José

\ = CNPJ: 53.323.226/0001-90
y Rua: Anna Ortega Traballi. n®: 08 - Vila Sio Geraldo

Tel/fax: (12) 3921-4364. CEP: 12213-215 - Siio José dos Campos - SP
E-mail: cecoicarmelitas.sjc@gmail.com

SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO / PMS]C

EDITAL DE CHAMAMENTO N.2: 11/2017

SERVICO DL (¢ INVIV ENCIA E FORTALECIMENTO
DI VINCULOS - SCFV

“PROJETO:
PREVENCAO SAO JOSE”




Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Sao José
CNPIJ: 53.323.226/0001-90

Rua: Anna Ortega Traballi, n®: 08 - Vila Sdo Geraldo
Tel/fax: (12) 3921-4364. CEP: 12213-215 - Sio José dos Campos - SP
E-mail: cecoicarmelitas.sjc@gmail.com

QUGTL0 t,o'e) 08
195 JWtos




Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Sao José

% ; CNPJ: 53.323.226/0001-90
w Rua: Anna Ortega Traballi, n®: 08 - Vila Sdo Geraldo

Tel/fax: (12) 3921-4364. CEP: 12213-213 - Sdo José dos Campos - SP
E-mail: cecoicarmelitas.sjei@gmail.com

SUMARIO

1 - Identificag@o da Entidade........ovviiiieiniieniieceniinieici e e 04

L] NI et iiaiisterteeereee s sieresbe s e st e e s raeesasarasanrees s rne e e naaae s e ms e e e enassees e anbanneesennntan 04

L2 = EROTCLO covsssivsivvinvvsossnmivimonensnssssnssess e 1ssesin 5 5 5 SO A R 5 s i 04

1.3 — Cadastro Nacional de Pessoa JUuridica.....oooooeeiiiiiioiiiiiieceeciec 04

I8 = IIadoN cadasitais. ... rmesmssnsmmesnssnsiiarssneshisds s A e s ST i e 04

1.5 = CerlICACHAD cterreraeeuerrrereesteeteestrtese e et rsa et e e et e s e s bbb et e a s e abesas e bt e s e bbaebn s 04

’ 1.6 — FINQlAAde ESUUATIA. ....orssoeeeesoeeees oo seeees oo sessesseeessnnres 04
2 = ldentificaclio do Responsavel Legal....connnniniinimimmimniinaamssmmamsssiaissinm 04

3 - Objeto da Parceria / Identificagiio do Servigo Socioassistencial.........ccoveveieeeiiinieiiiininieceiennn 03

4 - Enderego da eXCCUGAO O SCIVIGO...ouiiueririueiereiriiiiite it sttt is s ssesssnss e sss e sas s s sas b enaees 06

5 - Dados do responsivel téenico pela atividade.. ... 06

6 =Apresentacio @ hisiorice da emtidade vivesenumnunannmnip i s ammmne 07
7~ DescricBo darealitafe. . cmssronsssessinismssoms s nsesansasasassshsaisinisedbintibissssinss sisissmmaisimmmiima v 09

T 115 U PP —— 10

) 8.1 —ODBJBUTD BEEAL cusumimsinssassmiaranmstsm s sy 10

8.2 - Objetivos especificos ¢ resultados esperados.......oienenennnen

8.3 — Descrigiio dos resultados que se pretende alcangar com a parceria.................. 13

S s Infraesirntire DTt RSB RR i oo i e R S O S G R B T P s easays 15
10 - Mot e NS o st esnsas et s as st At SR B RS 15

11 - Agdes a serem desenvolvidas ¢ forma de eXeCugaO.......ccovvvvrvremcenrineisnssisssssssnsssseennn | 8
11.1 = Cronograma de atividades propostas.......c.eeeeeiensei e 18

[1.2 = MetOdDIOBIA. .crmmsensrissnossssssissisissssinisssssinsssmsssiaiminsmssissssminisscyisvasmiassssiissnd O

12 = ESUMAVA dC AESPESAS..euevererierrrireritiisiaiisiresstsassssssssssss st s st s asa st s eat e sr s bbb 28
13 - Cronograma de deSEmbBOISO........civervuririmminssisessssesesssssssse i3 2
H - RO O RATTIETIIC © GO rssiisssssiitsvesinensswivsvsaiesonsvsosss s oss Gousmss s OSSR RTA s sRRFS A Sssmiess D

ANEXOS (OFGAIMEIMOS)...curueruersreressersessesstnstsssssssssnmsssssssssisssestsasessmsssessseissssssasssssssssssisssenssssstssssssassassas 30

< !



Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Sao José

S CNPJ: 53.323.226/0001-90
; Rua: Anna Ortega Traballi, n® 08 - Vila Sdo Geraldo

Tel/fax: (12) 3921-4364. CEP: 12213-215 - Sdo José dos Campos - SP
EE-mail: cecoicarmelitas.sjcgmail.com

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

I — IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:

1.1 - Nome: Obra Social ¢ Assistencial Maria Teresa de Sao José

1.2 - Enderego: Rua Anna Ortega Traballi, 08 Vila Sao Geraldo

Cidade: Sao Jos¢ dos Campos Estado: Sao Paulo

CEP: 12.212-215 Telefone: (12) 3921-4364
E-mail: cecoicarmelitas.sjc/@gmail.com

Site: www.carmelitaslarsaojose.com.br

1.3 — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica:

N do CNPJ: 53.323.226/0001-90 Data inscrigio no CNPJ: 09/06/1987
1.4 = Dados cadastrais:

Numero de inserigio no CMAS: 028 Municipio: Sdo José dos Campos
Niamero de inserigio no CMDCA: 041 Municipio: Sdo Jos¢ dos Campos

1.5- Certificagiio:
CEBAS: 71000.103915/2015-17 Vigéncin: 29/05/2015 a 28/05/2018
1.6 — Finalidade Estatutaria:

A Obra Social ¢ Assistencial Maria Teresa de Sdo José de cardter beneficente, de assisténcia
social ¢ de promogio humana integral. cuja finalidade precipua ¢ oferecer e desenvolver a assisténcia
social e humana. a educacio. a cultura. proporcionando-lhes o indispensiavel suporte espiritual
priorizando o desenvolvimento das atividades das criangas e dos adolescentes de ambos os sexos ¢ da
mesma forma prestar orientagiio ¢ assisténcia as respectivas familias. sem discriminagdo de raga, credo

religioso. politico. ¢ condigiio social. observadas as disposigdes legais.
2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome da Presidente: Rizocelia Silva Bastos
RG: 34.950.966-9 Orgiio Expedidor: SSP/SP
CPF: 601.844.425-9]

Endereco: Rua Anna Ortega Traballi. 10 - Vila Sao Geraldo




@ Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Sio José
\ 7! - CNPJ: 53.323.226/0001-90
) Rua: Anna Ortega Traballi, n°: 08 - Vila Sdo Geraldo
Tel/fax: (12) 3921-4364. CEP: 12213-215 - Sdo José dos Campos - SP
E-mail: cecoicarmelitas.sjc@gmail.com

Cidade: Sao Jos¢ dos Campos Estado: Sao Paulo
CEP: 12.212-215 Telefone: (12) 3922-2253 /99704-1891

E-mail: cdcj1891@bol.com.br

3- OBJETO DA PARCERIA / IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL:

Nome do Servico: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
Tipo de Protegiio: Servigo de Protegiio Social Basica

Valor global para a execugiio do objeto: RS 142.848.00 (Cento ¢ quarenta e dois mil oitocentos ¢
quarenta e oito reais)

Prazo de exceugiio: 12 meses

Publico alvo: CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS. EM ESPECIAL:

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protegdo social especial: Programa de Erradicagio
do Trabalho Infantil (PETI):

- Servigo de Protegiio ¢ Atendimento Especializado a Familias ¢ Individuos: reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento: € outros;

- Criangas ¢ adolescentes com deficiéncia. com prioridade para as beneficidrias do BPC:

- Criangas ¢ adolescentes cujas familias sio beneficidrias de programas de transferéncia de
renda:

- Criangas ¢ adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a servigos publicos ¢ com
dificuldades para manter:

- Residir no Bairro Vila Sio Geraldo ¢ adjacéncias (conforme drea geografica abrangida).

Abrangéncia do servigo: Regifio Norte - bairros: Altos do Caeté. Altos da Vila Paiva, Bugquirinha. Chicara

Miranda. Chacaras das Oliveiras, Chacaras Miranda, Jardim Guimardes, Jardim Telespark. Jd. Minas Gerais,

Vera Cruz. Vila Candida. Vila Paiva. Vila Sio Geraldo. Vila Unidos. Vila Veneziani ¢ adjacéncias.

Meta a ser financiada: 40 criangas ¢ adolescentes de 06 a 15 anos

Nimero de grupos: 02 grupos com 20 usuarios cada.
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Periodo de atendimento / Dias da semana: O hordrio de funcionamento da Institui¢do ¢ das 8h as
I 7h de segunda a sexta-feira. Nosso servigo esta organizado em 02 (dois) grupos. sendo um em cada
periodo.

Realizamos no decorrer do exercicio algumas atividades extras/complementares aos sabados ou
apos o hordrio de atividades (periodo noturno) como: eventos. datas civicas. comemoragoes, mostras
culturais ¢ outros. Os mesmos sdo abertos aos familiares ¢ comunidade local. buscando entre outros
objetivos o fortalecimento dos vinculos familiares. socials ¢ comunilarios, assim como agdes

intergeracionais.

Condigaes e formas de acesso de usuirios ¢ familia:
- Condicao: Usudrios territorialmente referenciados ao CRAS Alto da Ponte;
- Formas de acesso: Encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social do

territorio ou pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social.

Condigoes de Acessibilidade:

Yartindo da premissa do direito da pessoa com deficiéncia de viver em um ambiente em que
possa desenvolver suas habilidades sem depender de terceiros, desenvolvendo sua autonomia e
independéncia. a Obra Social ¢ Assistencial Maria Teresa de Sdo José ao longo de sua histdria vém
ampliando ¢/ou construindo novos ambientes investindo sempre nas adaptagoes dos espagos.

O prédio possui um andar e neste superior consta algumas salas de atividades, como:
informatica ¢ video. Na parte térrea possuimos a entrada de acesso, a rampa para o playground ¢ um
banheiro adaptado. Nossa quadra poliesportiva. a qual foi toda reformada no exercicio de 2017,
localiza-se em um pavimento abaixo do térreo. contudo. esta ja possui também um banheiro adaptado.

Portanto. como se percebe. o nosso prédio possui escadas. mas no LEdital de Chamamento
Publico: 01/FUNDHAS {rccurSo 2017 FUMDICAD) apresentamos e fomos contemplados com o carro
escalador de escadas, o qual possibilitard a um cadeirante o acesso em todos os nossos ambicnies.

Salientamos que nossos ambientes contam com adequada iluminagdo. ventilagiio, conservagao,
privacidade. salubridade. limpeza ¢ todos os demais recursos necessarios para a realizagdo das

atividades propostas.
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4 - ENDERECO DA EXECUCAO DO SERVICO:

Unidade: Obra Social ¢ Assistencial Maria Teresa de Sio José

Nimero de atendidos: 40 usuarios

Faixa etdria: De 06 a 15 anos

Enderego: Rua Anna Ortega Traballi. 08 - Vila Sdo Geraldo

Cidade: Sao Jos¢ dos Campos Estado: Sdo Paulo

CEP: 12.212-215 Telefone: (12) 3921-4364

E-mail: cecoicarmelitas.sjc@gmail.com

5 - DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE (ASSISTENTE
SOCIAL/COORDENADOR):

Nome: Danicela lzabel Celani

CPF: 248.865.167-07

RG: 21.440.777 SSP/SP Orgio Expedidor: SSP/SP
Niimero do Registro Profissional: CRESS 30413 — 9° regifio

Cargo: Assistente Social

Telefone: (12) 3921-4364 E-mail: cecoicarmelitas.sjc@gmail.com

6 — APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE:

A “Obra Social ¢ Assistencial Maria Teresa de Siio José™, foi fundada em 28 de margo de 1987.
Esta iniciativa deu-se através do Paroco Carlos Alberto Gongalves do Nascimento ¢ membros da
comunidade local pertencentes a Paréquia Sdo Benedito no Bairro Alto da Ponte. onde localizou-se
inicialmente a mesma.

A referida Instituigdo é uma unidade de atendimento social, organizag¢do nio governamental.
sem fins lucrativos. de carater bencficente. que oferece servigos socioassistenciais através de agoes
preventivas: socioeducativas e busca lavorecer o processo de promog¢do humana integral dos usuarios ¢

seus familiares.
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O trabalho inicialmente realizado pela Instituigdio cra desenvolvido por um grupo de senhoras
paroquianas e se dava através do atendimento prestado as familias de baixa renda com repasses de leite
para as criangas. doagoes de roupas. alimentos ¢ orientagdes ¢ doagdo de enxoval para bebé as
gestantes.

Estas senhoras também  confeccionavam trabalhos manuais diversos, pois, com a renda
provinda da venda dos mesmos somados as doagOes que recebiam, conseguiam manter as agdes
desenvolvidas pela Instituigio.

Yaralelo as atividades, a Congregagio das Irmas Carmelitas do Divino Coragdo de Jesus foi
convidada pelo Paroco para trabalharem junto a esta Instituigio.

Neste momento iniciava-se a construgiio da casa das Irmds. A partir de 1995, as mesmas
comegaram a desenvolver na propria casa trabalhos direcionados para criangas na faixa etaria de 01
ano ¢ 06 meses a 06 anos ¢ 11 meses em regime de creche. porém. de maneira informal, ou seja. ndo
possuiam nenhum tipo de parceria. sendo a atividade sustentada pela propria Congregacio e o apoio
origindrio da Institui¢do ¢ da Paroquia Sio Benedito.

Em 06 de janeiro de 1998 alterou-se a diretoria da Obra Social e Assistencial Maria Teresa de
Sao José. passando a ser constituida pelos membros da Congregagio das Irmas Carmelitas do Divino
Coragdo de Jesus.

I:m julho de 1998 foi concluida parcialmente a construgdo da creche. contudo, os trabalhos ja
foram transferidos para este novo espago fisico. Em outubro do mesmo ano, a Instituigdo sistematiza
seu trabalho através da formalizagio do convénio-manutengdo/subvengio municipal com a Prefeitura
Municipal de Sdo José dos Campos através da Secretaria de Desenvolvimento Social, obtendo
resultado favordvel. pois. inicia-se também o processo de assessoria por técnicos da referida secretaria
qualificando o servigo prestado junto a demanda atendida ¢ scus familiares.

O servigo em regime de creche era prestado para 40 criangas em 1999. passando no ano 2000
para 04,

Em 2001. iniciam-se oficinas musicais de violdo. teclado e bateria para criangas e adolescentes
na [aixa etiria de 07 a 14 anos no periodo oposto ao cscolar também informalmente através de
voluntarios da comunidade local.

Tal atividade em 2002 denomina-se “Projeto Prevengdo Sio José™ ¢ ampliam-se as atividades,
desenvolvendo também oficinas de informatica. artesanato ¢ acompanhamento escolar através do
firmamento do convénio com a Secretaria de Desenvolvimento Social / PMSIC com subvengdes:

8
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municipal e estadual. o que pode nos proporcionar a qualificagio do servico prestado garantindo a
contrata¢do de funcionarios.

Neste ano, também aumentamos a meta de atendimento na educagdo infantil passando atender 80
criangas em periodo integral.

No ano de 2006 a Secretaria Municipal de Educagdo cclebra contrato com a Institui¢do para
atender 75 criangas na faixa etaria de 02 a 06 anos de idade ¢ a Secretaria de Desenvolvimento Social
deu continuidade nos servigos prestados através do Projeto Prevengido Sio José.

Atualmente atendemos 78 criangas na faixa etaria de 03 a 06 anos de idade mediante o Centro de
Convivéncia Infantil — CECOI Ir. Carmelitas das 7h00 as 17h00 ¢ recebemos toda assessoria da
Secretaria Municipal de Educa¢ao/PMSIC.

O Projeto Prevengdo Sio José. até o exercicio de 2017 pertenceu & Rede de Protegio Social Bisica,
através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos atendendo 80 criangas e/ou
adolescentes na faixa etaria de 6 a 15 anos, em dois periodos: 7h00 as 12h30 ou das 11h30 as 17h00
financiados parcialmente pela atual Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo/PMSIC mediante
subvengdes sociais com recurso municipal e estadual.

O referido Projeto oferece atividades socioeducativas/culturais/esportivas através das oficinas de:
danca (ballet, sapateado, jazz ¢ danga contemporanea). informatica. teatro. musica. coral, futebol. artes
visuais, acompanhamento escolar nas disciplinas de portugués ¢ matemitica. Ieitura ¢ formagdo
humana. Também sdo realizados atendimentos sociais. pedagogicos. religiosos, alimentagio. higiene
bucal ¢ todo o acompanhamento educacional (datas comemorativas/civicas). o qual engloba: festas.

comemoragdes de aniversariantes do més, passeios. recreagdes/lazer. entre outras.
7 - DESCRICAO DA REALIDADE:

A regido norte do nosso municipio apresenta caracteristicas rurais ¢ urbanas a0 mesmo tempo,
possuindo bairros bem distantes do centro da cidade. o que ocasiona a precarizagio dos servigos
destinados a populagdo. somados ainda com os inimeros casos de pobreza. exploragdo do trabalho
infantil. prostitui¢io. drogas. miséria e abandono de criangas ¢ adolescentes por parte até mesmo de
suas proprias familias.

Partindo do principio que os aspectos econdmicos. administrativos. educativos ¢ sociais sdo

propulsores da realidade atual. ¢ que estes repercutem ¢ influem no desenvolvimento regional ¢ nas
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alteragoes sofridas frente ao estilo de vida dos seres humanos no que se refere aos scus aspectos

comportamentais. ¢ que buscamos dentro da nossa proposta de trabalho compreender e intervir perante
a participagdo e construgdo de sua identidade social e cultural.

Ao pensarmos na rede tradicional de socializagdo (familia ¢ escola, que no nosso caso é a
Institui¢ao). sabemos que ¢ um espago de suma importancia para o processo de desenvolvimento da
crianga ¢ do adolescente, onde se objetiva o fomento para exercicios reflexivos com o intuito do
entendimento em referéneia as agdes vivenciadas pelas mesmas seja dentro do convivio familiar,
comunitdrio ¢ social,

Nessa logica. a Obra Social ¢ Assistencial Maria Teresa de Sio José acredita que a ruptura de
um ciclo rotineiro em referéncia as questoes voltadas para a vulnerabilidade social e a marginalizagio
em suas diversas manifestagdes. as quais sdo impostas pelos anseios da sociedade em que vivemos,
onde os valores em seus varios aspectos estio distorcidos ¢ muitas vezes desumanos, € que busca
proporcionar de forma humanitaria e preventiva agdes relevantes que venham ao encontro de propiciar
circunstancias estimuladoras para a conquista ¢ construgiio de posturas de valores e de cidadania.

A partir do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a Institui¢iio esta organizada através da
proteciio social bisica, desenvolvendo agdes soctoeducativas e socioculturais com a demanda atendida,
sendo a mesma um espago de convivéncia organizado para a troca de cultura e vivéncia entre os
usudrios possuindo assim cardater preventivo ¢ proativo.

Portanto. a Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Siio José investe e acredita na proposta
para se¢ trabalhar com a demanda atendida. proporcionando ndo apenas a questiio da seguranga para os
responsaveis. mas sim a prevengdo de ocorréncias de situagoes de risco social para o usudrio. Busca-se
também. contribuir por meio das experiéncias pautadas no ludico, cultural ¢ esportivo, propulsionando
experiéncias saudaveis. otimistas e estimuladoras para o desenvolvimento do potencial apresentado por
cada usudrio. viabilizando assim para a formagio da cidadania. o desenvolvimento do protagonismo.
da autonomia ¢ favorecendo possibilidades para a qualidade de vida, assim como para o fortalecimento

dos vinculos afetivos nos ambientes familiares ¢ comunitdrios.
8 - OBJETIVOS:
8.1 - OBJETIVO GERAL:
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Desenvolver atividades sociocducativas para criangas ¢ adolescentes.  possibilitando  aos
Mesmos 0 acesso aos servigos assistenciais/culturais/esportivos. buscando contribuir nos aspectos
preventivos, proativos ¢ educacionais de forma a possibilitar um espago para a convivéncia. formagio
para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo ¢ da autonomia, possibilitando
meios para que possam compreender a realidade na qual estdo inseridos ¢ nela intervir favorecendo ¢
complementando o trabalho social direcionado aos mesmos e seus familiares, como também
promovendo o acesso aos servigos setoriais. beneficios ¢ informagdes sobre direitos. buscando desta
forma prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social e propiciando o fortalecimento da convivéncia
familiar ¢ comunitdria, assim buscaremos:

- Complementar o trabalho social com familia. prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social ¢ fortalecendo a convivéncia tamiliar ¢ comunitaria:

- Prevenir a institucionalizagdo ¢ a segregagdo de criangas. adolescentes. jovens ¢ idosos. em
especial das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito d convivéncia familiar ¢ comunitaria:

- Promover acessos a benelicios setoriais. em especial das politicas de educagio. satde. cultura.
esporte ¢ lazer existentes no territorio. contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos:

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre dircitos e sobre participagio cidada. estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios:

- Possibilitar acessos a experiéncias ¢ manifestagoces artisticas. culturais. esportivas ¢.de lazer.
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais. propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias. fortalecendo o respeito. a solidariedade ¢ os vinculos familiares ¢

comunitarios.

8.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS ~ RESULTADOS ESPERADOS

[
ST . N —

Complementar as agdes da familia ¢ comunidade na | Mediante as atividades oferecidas aos usudrios. familiares ¢
protegdo ¢ desenvolvimento de criangas ¢ adolescentes ¢ comunidade local. o resultado que pretendemos alcangar siio:
no fortalecimento dos vinculos familiares ¢ sociais - participagdo dos familiares nas atividades direcionadas aos
Mesmos:

familiares:

comunitirios:
= fungdo protetiva da familia:

- a melhoria na qualidade de vida dos usuirios ¢ scus |

- experiéneias para o fortalecimento de vinculos familiares ¢ |

11
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| - mobilizagiio e formagdo para a participagdo cidada;

- re-signiticagdes de vivéncias;

- experiéncias  favorecedoras  do  desenvolvimento  de
| sociabilidades:

| - prevengdo de situagdes de risco social, seu agravamento ou
reincidéncia:

- complementagiio do trabalho social com as familias:

- trocas culturais:

- alcance de ahernativas emancipatérias para o enfrentamento
da vulnerabilidade social;

- acesso as informagoes diversiticadas;

- umphiagio do acesso aos direitos socioassistenciais;

- experiéneias pautadas pelo respeito a si proprio ¢ aos outros:
- desenvolvimento de relagoes de afetividade, solidariedade e
respeite mutuo;

- oportunidades de escolha e tomada de decisao e poder avaliar
as atengoes recebidas, expressar opinides ¢ reinvidicagdes,
bem como apresentar niveis de satista¢dio positivos em relagdio
a0 servigo (coleta de dados e informagdes pelos familiares,
com vistas a melhorias no trabalho proposto);

- favorecimento ao cumprimento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia:

- Acesso as informagoes ¢ encaminhamentos para a rede de
servigos do municipio:

- Fortalecimento das redes sociais de apoio:

- Banco de dados:

- Asseguramento da centralidade da familia como nicleo
social fundamental para a efetividade de todas as agoes e
servigos da politica de assisténcia social:

- Aumento ao acesso a  beneficios  socioassistenciais ¢
prozramas de transferéneia de renda. bem como aos demais
direitos sociais. civis ¢ politicos

- Através das atividades previamente claboradas ¢ embasadas
metodologicamente de acordo com o desenvolvimento do
usuario em referéncia a sua faixa etaria, buscaremos que o
mesmo possa criar uma nova visio de utilizagdo deste espago,
assim como uma nova postura frente suas condutas, seja como
usuario. como fitho, aluno ¢ um ser social que por meio de
[ agdes conjuntas possa objetivar possiblidades para a edificagio
| de uma sociedade melhor, induzindo-o a virtude pelos bons
exemplos. difundindo a cultura, a sabedoria. o conhecimento,
entre outros;

-Participagdo nos passeios sejam estes para o lazer (ludico) ou
como também sende  mais  uma  forma de agregar
conhecimentos diversificados aos conteados abordados nas
| atividades propostas

-

comunitiario ¢ social ¢ o desenvolvimento de relagoes de

| afetividade, solidariedade e respeito mutuo

| - Por meio de intervengdes planejadas e desafiadoras, que os
| usuirios possam sentir-se seguros ¢ confiantes durante a
l permanéncia nas atividades propostas ¢ através da realizagdo
das  mesmas  possam  buscar  evolugdes e aquisigdes
progressivas ¢ continuas de acordo com os seus ciclos de vida.
objetivando a construgio e reconstrugdo de suas vivéncias.

- Respeito ¢ estimulo frente as diversas manifestagoes

em suas diversas formas como propulsores para a criagio

| culturais existentes mediante a produgdo de trabalhos artisticos

wio de agdes integradas ¢ complementares ao |

| sucial ¢ por
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desenvolvimento cultural ¢ educacional, garantindo a liberdade |

de expressdo: o estimulo ao protagonismo: a construgio de |
novos valores: o empoderamento e assegurando uma formagio |

conceitual para a cidadania:

- Que todos os participantes possam  sentir-se acolhidos ¢
protegidos durante a permanéncia na Instituigiio.

- Sentimento  de  pertencer  (possibilitar - aos
experimentos de papcis que sido, a0 mesmo tempo. desejados
por nos ¢ esperados pelo grupo. propiciando o confortivel
sentimento de pertencer gue remete ao prazer).

- Ser intermediador das discussoes entre os usuarios:

- Discussoes fundamentadas em principios ético-politicos de
defesa da cidadania ¢ justica social.

USuArios |

- Buscar em todo momento ser referéneia como educador, |

instruindo-o em seu aprendizadoe continuo,

Possibilitar a ampliagio do universo informacional.
artistico ¢ cultural das criangas ¢ adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento  de  potencialidades.
habilidades. talentos e propiciar sua formagio cidada

| sempre
| superagoes ¢ preservando os valores ¢ticos necessirios no

- Ter acolhida e escuta;
- Que os usudrios por meio da participagiio nas diversas agoes

da Instituigio ¢/ou comunidade possam ter seu universo |
informacional ampliado. participando para a construgio de |
novas politicas mediante seu senso critico, assim como ma vida |

publica em seu territorio,

-Possibilitar que os uswirios possam experimentar ¢ conhecer |
os valores ¢ direitos essenciais intrinsecos a cada ser humano |

existente no mundo ¢ que as intervengoes humanitiarias possam
resgatar & dignidade  humana,  possibilitando

relacionamento de respeito entre as pessoas.

| Estimular a participagio na vida publica do territério ¢
desenvolver competéncias para a compreensio critica da
| realidade social ¢ do mundo contemporineo

- Através da participagdo dos usudrios ¢ seus famihares em |

atividades com cunho informativo, de formagio. capacitagiio,
que possam tomar conhecimento da gestio da cidade, do pais,

das politicas puablicas. adquirindo de forma progressiva um |

comprometimente  social,  sendo  estimulados  para a

participagdo social. tornando muito mais proxima a relagio |

. - . !
entre a sociedade ¢ seus representantes. tortalecendo assim a |

cidadania ¢ a democracia.

| - Auxiliar na compreensio da inclusio social como um

processo  ndo institucional e sim social. onde  familia.
sociedade. cscola/instituiglio  obtém  maiores resultados se
trabalhados juntos.

“Contribuir para a insergdo. reinsergio e permanéncia do
jovem no sistema educacional.

| outros....

efetiva participagdio na rede de ensino. buscando estimulos |

para a pratica do direito 4 educagio, a qual busca a prevengao
de graves consequéncias futuras, dentre elas: salirios mais
baixos (subempregos). aumento das desigualdades sociais:
maior dependéneia  de  programas - governamentais,

8.3 — DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A

PARCERIA:

Tratando-se dos resultados que pretendemos alcangar com a parceria mediante o Termo de

Colaboragio com a Secretaria de Apoio ao Cidadiao/PMSIC. podemos mencionar:

13
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- Acolhé-los de forma a significar. acima de tudo. ir mais além do que dar-lhes a participagdo em
nossas a¢oes. mas sim prestar auxilio e intervir nas vivéncias por eles apresentadas ¢ que repercutem
no dia-a-dia de forma negativa. podendo encoraja-los ¢ motivi-los a romper com um ciclo vicioso de
experiéneias  frustrantes. promovendo conhecimento dos scus direitos para que possam  buscar
possibilidades favorecedoras para a construgdo ou reconstrugdo de suas historias nos seus diversos
papéis a lim de poderem enfrentar ¢ prevenir as situagoes de vulnerabilidade ¢ risco social:

- Possibilita-los experiéneias diversificadas ¢ abrangentes que contribuam para:

I - Conhecer o territorio ¢ (re) significa-lo. de acordo com seus recursos ¢ potencialidades;

2~ Contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitarios:

3 (O acesso aos servigos existentes na rede socioassistencial ou a participagio na vida puablica
mesmo que seja por outras politicas pablicas:

4 O conhecimento das leis. direitos sociais, civis. politicos. das politicas publicas e de defesa
de dircitos diversas:

3 - Reducio da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade ¢ risco social:

6 Prevengiio de ocorréneias de riscos sociais. seu agravamento ou reincidéncia:

7~ Seu conhecimento ¢ desenvolvimento de forma a propiciar melhorias no que tange:
potencialidades: capacidades: habilidades: talentos: aptidoes: principios éticos de justiga ¢ cidadania;
sabedoria/conhecimento/informagiio: participagio social nas diversas dreas: autoestima: autonomia:
protagonismo: sustentabilidade: relacionumentos diversos (no- grupo. com colegas. familiares. na
comunidade): saber ter escuta ¢ também acolhida: saber dialogar e conviver através do respeito ao
proximo: poder realizar suas escolhas ¢ ser respeitado pelas suas decisdes expressando inclusive suas
opinides ¢ reivindicagdes:  desenvolvimento  de sentimentos  como:  afetividade.  solidariedade.
sociabilidade: humanismo. respeito mutuo:

§  Participagio em atividades diversificadas oferecidas pelo municipio como forma de
complementagio das agdes executadas ¢ pautadas em novas experiéncias: podendo ser também como
Laser. incluindo as propostas esportivas ¢ manilestagdes artisticas ¢ culturais em nosso territorio:

9 A formagio cidada: a compreensiio eritica da realidade social ¢ do mundo contemporanco:

10 - Permanéneia do usudrio no sistema educacional:

- I'ntre outros,
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9 — INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE:

Ressaltamos que o prédio existente ¢ particular ¢ contamos com:

QUANT. | ESPACOS

01 Sala de Estudo

00 Salas com sanitdrio

01 Cozinha -
02 Refeitorio

01 Sala do Servigo Social -
01 Sala Coordenagiio Pedagogica o

01 Recepgio

10 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

03 Salas administrativas

01 Lavanderia B

01 Area de lazer: Parque de arcia/Patio coberto/Playground |
01 Sala de leitura ¢ de audiovisual i
02 Despensas 1
02 Sanitarios piblicos _

0l Sala de reuniio !
01 Sala de informatica '_"m__"_h_'f
= e g s —|
01 Quadra csportiva com 04 sanitirios (sendo 01 de PCD) o
01 Cantos Simbdlicos (espagos em miniatura para atividade) i
01 Auditorio 1
01 Patio !
01 Estacionamento |

O projeto visa atender 40 criangas ¢ adolescentes com idade entre 06 a 15 anos. de segunda a sexta

feira com permanéncia de 04 horas diarias. na regiio norte do municipio de Sdo José dos Campos por

um periodo de 12 meses.

PRAZO
PARA O

| CUMPRIME |
NTO DAS

METAS QUANTITATIVAS E | INDICADORES DE AFERICAO DO MEIOS DE

MENSURAVEIS A SEREM CUMPRIMENTO DAS METAS VERIFICACAQ PARA O |

ATINGIDAS CUMPRIMENTO DAS

METAS E AVALIACAO
DOS RESULTADOS |

Participagio  dos usudrios nas | - 100% dos usuarios inscridos no | - Lista de Presenga: [ 12
oficinas L+ atividades | CADUNICO: - ])l;mcj;"“cn[n das J
‘complementares, - 100% dos usuarios fora do trabalho | ivigades no  hordrio de |
infantil: - . |
- Usudrios com. no minimo. 70% de ”‘C_ (trabalhio d¢ formagao
continuada);

METAS

Meses

. .1_5 -

|



|- Compreensiio
| desenvolvimento infanto-juvenil:
C - Participagdo cidada de todos os

Cagradavel,

. Oferecer udura'lc;":';"r":'

- Valorizar as prati
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das  fases  do

envolvidos na Institwigdo:

= Ser a Instituigdo  um ¢spago
propiciando |

SeLuro,
acolhimento ¢ estimulos para com
a demanda atendida:

- Referéneia para o convivio
erupal.  social,  comunitirio ¢

tmiliar

cuidados
exemplificados — para com  a
demanda atendida como parte do
aprendizado

[ intantojuvenil:

global |

voltadas para crianga ¢ adolescente.
| - 80%

frequéncia ao servigo:

| - Desenvolvimento  de  qualidades.
potencialidades, habiliudades,
competéncias,  sentimentos  diversos.

entre outros

- Aquisigdes progressivas:

- Prevengdo de ocorréneia de situagoes
de risco social:

- Redugiio das taxas de violéncia nas suas
diversas manifestagoes;

- Trocas culturais ¢ de vivencias;

- Conhecimentos ¢ aprendizados
diversificados  de modo a suprir  as
necessidades ¢ demanda especitica de
cada faixa etéria.
- 80% dos usudrios com comportamentos
¢ atitudes positivas frente as questdes de
cidadania ¢ participagio ativa em seu
territorio.

- Difundir para 100% usudrios
conhecimentos  voltados  para os
principios ético-politicos de defesa da
cidadania, promogio, prote¢iio ¢ justiga
social, assim como das politicas piblicas

dos

- Didrio de sala;
- Relmorio
atividades:

- Roda de conversa;

- Depoimentos dos usudrios;
- Questionarios;

- Pesquisas;

mensal  das

- Fotos ¢ videos:
- Relatorios
instrumentais
pela SASC.

conforme
elaborados

- Anota¢des ¢ relatorios
avaliativos:

- Verificagdo
a participagdo ativia
ustirios ma sociedade. o que
inclui ¢ abrange todas as
fornnas de participagao:
politici. social. cultural ou
ceonomicit,  bem como 4
combinagio entre chis.

frente
dos

12 meses

dos usudrios com  posturas
progressivas cm referéncia ao
desenvolvimento  de qualidades,  tais
como; afetividade. solidariedade,
couperagio, superagdo ¢ respetlo mituo,
buscando zelar sempre pela fraternidade,
companheirismo.  unido ¢ promogiio
social para com todos. sem distingdo de
ragit. condigdes sociais ¢ credo politico ¢

| religioso.

- 80% dos

usudrios  tenham
desenvolvimento de atitudes conscientes
¢ responsiveis frente sua vivéncia de
torma geral:

- 80% dos usudrios adquirirem habitos ¢

costumes saudiveis em referéncia aos |
bons modos. a alimentagio. higicne |

pessoal e bucal.

da participagio dos usuirios

- Anotagdes. registros e
relatorios, inclusive quando
houver ocorréncias ou
necessidade de contato com
a familia.

Observaremos se ocorre de

forma efetiva um  bom
cnvolvimento entre todos os
participantes para a
realizagio  das  atividades.

com vistas a novas tomadas

12 meses

convivio na Instituigdo com
todos os envolvidos:

= Observagio ¢
dirccionamento  para a
pratica das boas maneiras,
obtendo uma nogdo geral da
lida e da boa convivéncia
com oS outros;

- Roda de conversa:

- Registro das atividades
diversificadas que englobem
alimentagio ¢ higiene,

de decisdes  caso  seja
necessirio.

- Observagio do | 12 meses
desenvolvimento das
conduas ¢ posturas  dos

usudrios perante seu

- Avaliagio ¢ registro das

[ 12 meses

16




ey Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Sao José

CNPIJ: 53.323.226/0001-90

Rua: Anna Ortega Traballi, n®: 08 - Vila Sio Geraldo
Tel/fax: (12) 3921-4364. CEP: 12213-215 - Sio José dos Campos - SP

E-mail: cecoicarmelitas.sjc’@gmail.com

——

| desenvolvimento  de

¢ adanga
- Despertar e promover o

habilidades

motoras.  atitudes, valores e
conhecimentos:
- A realizagdio  da  pritica

desportiva para uma vida mais
saudavel e com qualidade para o
bem-estar

presentes  nas  atividades  esportivas
independente  de  suas  habilidades ¢
aptidoes (salvo restrigdes médicas):

- 90% dos usuirios com absor¢do dos
conhecimentos transmitidos  (teoria ¢
técnica das atividades):

- 90% dos usuirios com sentimentos de
pertencer — esporte inclusivo;

- 90% dos wusudrios desenvolvam
diversos fatores positivos. dentre cles
podemos citar: redugio do peso ¢ a
gordura; melhora a forga ¢ o

tonus: aumenta a exibilidade: fortalece |

ossos ¢ articulagdes: diminui a pressio
arterial: melhora o diabetes; diminui o
colesterol total ¢ aumenta o “colesterol
bom: promove maior fluxo de sangue
para o cérebroz libera endorfinas, o que
aumenta  a  sensigio ¢ bem-
estar; recupera a  autoestima: reduz
ansiedade ¢ estresse: methora o sono ¢ a
memoria: di mais energia ¢
resisténcia; melhora o equilibrio ¢ a
postura: previne doengas cronicas, ete....

- Roda de conversa:
- Pesquisas:
- Fotos ¢ videos.

atividades: 1
- Depoimento dos usuirios I
com vistas a coleta de dados i
em referéncia ao |
desenvolvimento de fatores |
positivos  frente a4 pritica 1
desportiva: ‘

|

Participagdo assidua na rede de
ensine

- Averiguar se  100% da  demanda
atendida  cncontra-se  inserida  nas
atividades da rede de ensino:

- Apoiar e estimular 100% da demanda
atendida para a frequéncia ¢ permanéncia
no sistema educacional:

- Acompanhar  100% da  demanda
atendida no que tange a0 rendimento

escolar,  disciplina’comportamento ¢
relagoes.  buscando  evitar @ evasio
escolar:

[ - 30% de redugiio no descumprimento de
| condicionalidades de educagio,

- Comtato com as escolas | 12 meses

(via telefone  ou  visita !
institucional):

- Verificagio e
acompanhamento das |
atividades escolares: i

- Registro das atividades,

Sentimento de  solidariedade

| perante as questdes humanitirias:

- Participagio de 100% da demanda
atendida nas atividades voltadas para o
tema em questdo;

- Difundir em 80° dos usudrios a
solidariedade em scus diversos aspectos,
sendo esta compreendida como

“caridade. doagdo, fratemidade e justiga™

“Realizagdo de reunides diversas
(equipe de trabalho: educadores,
monitores:  dirctoria;  pais  ¢/ou
responsaveis

- 90% de participagiio dos responsiaveis
nas reunides de pais:

- 100% de participagiio dos funciondrios
nas reunides da equipe de trabalho.

- Lista de presenga:

- Registro das atividades: 12 meses
- Pesquisas ¢ leituras |
diversas: '
- Roda de conversa, |

12 meses

- Ata da reuniio. l
|

S PRL L

Identificagdo de demandas para
encaminhamentos e promogdo a0
ACESSO Para 0S SCrvigos seloriais,
efetivando as agdes e servigos da
politica de assisténcia social.

- Aumente de  acessos @ servigos
socioassistenciais ¢ setoriais:

- Ampliagio do acesso aos  direitos
socioassitenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos
usudrios e suas familias,

- Quando necessario, prévio | 12 meses

de

contato com  a  rede
servigos do municipio:

- Atendimento/entrevista:
- Registro
encaminhamentos
realizados.

dos |
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11- ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO:

L1 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS:

Alivi | Qtd | Carga MESES (janeiro a dezembro)
dades | Deserigiio da atividade ede | hordri |1 2I J(4({5|6|7(8{91|1] 12
i
! ate H | 01
n/o | mensal !
L. | Oficinas  sucioeducativas,  culturais,  assistenciais ¢ | 40 80 Nxpxf x| x]xxxfxfx]x]x
_ | esportivas |
2. Almd.ldu " complementares (mostras | 40 | 80 | x| x Xfx|x X
o ais'espeticulos/festas eventos...) '
3 S € pesquisas 40 | 80 N|X|X|X|X[X[X|X|X|xX|[X]|X
4. | Atividades de cunho humanitario ¢ cidadania 40 80 N xfx x| x| x| x| x] x| x| x|x
5. | Atividades -'rupzlis COm os usudrios 40 | 80 X[ xfx| x| x| x| x| x] x| xfx
0. | Atividades ladicas ¢ recreativas 40 | 80 NN X x| x| x| N x| x|x
3 :-P.l\‘\'\t.‘-igi_.'“i_lll exeursoes 40 aberia X X
: e :
8. | Terescuta e acolhida 40 80 N XXX x| x x| x| x]|x|x
9. | Ser intermediador nas discussdes com os usuarios, | 40 80 XXX x| x|x[x t‘l Npx|x|x
| assim como observador das relagoes ¢ condutas, |
1. | Acompanhamento o desenvolvimento infanto juvenil | 40 | 80 NN X x| NN n X x x| x
_______ | de torma integral
1. | Acompanhamento a frequéncia escolar 40 | 80 NIX[XPx| x| x| x| x[x]x[x|x
r
DU g
I?..: Atendimento social ¢ pedagogico aos responsiveis fumil | 80 X|X[X|{X| x| x| x| x[xX|x[X|X
tares
13. | Desenvolvimento de agoes de cunho prevemivo e | ¢ | §0 NN x| X[Xx[x|x|N|X[X]Xx]|X
proativo famil
j [HIrs
14 ‘Atividades diversificadas pdl'.l s rupnnsm'ux d(,uu. tamil | aberta X X X X
| intergeracionais (dindmicas/palestras....) rares ;.
15. | Formagao de trabalho continuado (TFC - monitores — | 02 | 08 XXX x| x| X[ x{x|x|x|x]|x
| _plancjamento ¢ capacitagldo) ) I | |
16. | Assessoria ¢ supervisdo aos monitores 02 aberta XX xI x| xpx{x|x[x|x|x}|x
17 "_I-{::;iqth_n o das atividades realizadas | 02 abena XXX X]X|X[X[N] X[ X]X]X
l {caderneta Totos videos...) | [
TR, e e - | i I " ; i
Tl Organizagio de campeonatos u.s;mmvus | 05 | aberta | XN N[ x| X X
APTEsentiIgoes espeticulos (teatro/danga)
19. | Reunides com os responsaveis faoul | aberta X X X
} 1S
T 20, | Reunides equipe dclru.h'llho{uuqdn!ormcwwrm) 04 | aberta | x X X X
;.I.. Reunido Diretoria 07 03 NN NN XXX X XX XX
“Informagoes ¢ encaminhamentos para a rede de | aber [ aberta [ X[ X X[ X | X| X | X x| X[ X[ x|
...... B aodio s
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servigos do municipio / articulagdo com a rede to ___|| _ﬂ| ' [
23. | Relatorios diversiticados para os parceiros aber [aberta | x| x| x| x| N X] N x| _;_"___“_\t
to i
24, | Elaboragiio de documentos p:-a}'-a' “conveniados. | aber | aberta N x| N NN X[ x| x| N[ x|~]x
colaboradores ou diretoria i ]' I |
{ 1 | |
25. | Prestagdo de contas | aber | aberta AR R I I IR B Y FIEE
1 : | ]
! o !
| ot |l A A !
PERIODO MANHA:
HORARIO ATIVIDADES PROFISSIONAL
Sho0 Entrada Oficineiro ¢’ou orientador
1 social
|| 8§8h00 as 8hl5 Café/higiene bucal

social

8h15 as 8h30

Acompanhamento atividades escolares

. 8h30 is 9h30
[
9h30 as 10h10

social

Oficinas: considera-se que haverda o desenvolvimento de 2 X por
semana de cada atividade listada:

- Danga (meninas): futsal (meninos)

- Arntes Visuais;

- Informatica;

- Teatro;

- Misica/coral.

(danga ¢ futsal)

- demais oficmas:

social

[ | 1010 ds [0S0

Atividades lidicas/recreativas (playground: parque de arcia: quadra
poliesportiva: cantos simbolicos: patio - jogos de chio: projeto lego:
jogos de mesa‘tabuleiros...)

10h30 as 1 1h30

sucial

3x na semana: Projeto Leitura
2x na semana: Formagiio Humana/Cidadania

11h30 as 12h00

Almogo/higine pessoal-bucal

Oficineiro ¢/ou ortentador

12h00 as 12h30

i
E | social
12h00 Saida ‘
social
PERIODO TARDE:
|
[ HORARIO -  ATIVIDADES S | PROFISSIONAL
12h00 Entrada N o o T

Oficineiro ¢’ou orientador
social

Almogo/higine pessoal-bucal

social

12130 &s 13h10

Acompanhamento atividades escolares

19

Oficineiro ¢’ou orientador |

Oficineiro ¢/on orientador

Qficineiro @ou orientador |

Oficineiro ¢'ou orientador |

*

Oficineiro ¢'ou orientador |

- monitores  autdonomos |

Oficineiro ¢/ou orientador |

Oficineiro ¢/on orientador |
i
.l
|
|
]
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! | social
| Oficinas: considera-se que havera o desenvolvimento de 2 x por | - monitores  autdonomos
| 13010 G 13030 | semana de cada atividade listada: (danga ¢ futsal) |
| ¢ - = Danga (meninas): futsal (meninos) - demais oficinas: |
13h30 as 14h30 | - Artes Visuais; Oficineiro e/ou orientador
' | - Informatica: social

- Teatro:
| - Masica/coral,

CHh0as S T

DS as 1Sh20 [ 3xonasemana: Projeto Leitura |

| 2x na semana: Formagio Humana/ Cidadania

| 15h20 as 16h00 | Atividades lidicas/recreativas (playground: parque de areia: quadra | Oficineiro e/ou orientador

| poliesportiva: cantos simbolicos: pitio - jogos de chio: projeto lego: | social
| | jogos de meswtabuleiros...)

16hoo

——rt

L. S social

Saida Oficineiro ¢/ou orientador

|

11.2 - METODOLOGIA:

Metodologia de agdo sdo construtos pensados a partir de intencionalidades. conhecimentos e
experiéncias que se convertem em principios ¢ diretrizes [undantes na condugio da agdo. Sua
aplicaciio subordina-se ao contexto em que ¢ aplicada e, portanto. exige plasticidade para constituir-se
em processo capaz de produzir mudangas. E necessdrio tragar caminhos intencionais nos modos como
se operam as praticas ¢ o trabalho socioeducativo, com vistas a atingir os obetivos (geral ¢ especificos)

yoposlos neste Projeto.
propostos neste Projeto

~ Participagiio dos usudrios nas oficinas c atividades complementares;
~  Valorizar as priticas desportivas e a danga;
~ Despertar ¢ promover o desenvolvimento de habilidades motoras, atitudes, valores e
conhecimentos;
+ A realizagiio da pratica desportiva para uma vida mais saudivel e com qualidade para o
hem-estar:
As atividades que serdo desenvolvidas sdio: socioeducativas/culturais/esportivas por meio das
olicinas de: danga (hi.]”t.‘l.. sapateado. jazz e danga contemporanea). informatica. teatro. musica. coral.
futebol. artes visuais. acompanhamento escolar nas disciplinas de portugués ¢ matemdtica, leitura ¢

formacio humana e estas ocorrem semanalmente conforme nosso plano de atividades.
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Salicntamos que quando estamos mais proximos das datas comemorativas/civicas. 0s ensaios
direcionados para as apresentagoes ocorrem de [orma sistematizada.

Tratando-se das oficinas esportivas. danga. teatro ¢ musica/coral o roteiro das atividades em sua
maioria ao esquema abaixo:

A metodologia utilizada serd tedrica-pritica compreendendo:
- Aquecimento:
- Integragio do grupo:

- Descondicionamento com os exercicios psicolisicos e sensibilizagio temdtica (dindmicas):

Colocagiio da proposta criativa propriamente dita: pesquisa individual ou de  grupo.
improvisagdio. elaboragio de cenas. estudos dirigidos de pesquisa para montagens. leituras:

- Esportiva: teoria ¢ regras de cada atividade a ser aplicada:

- Jogos teatrais ¢ dramdaticos (considera-se ainda que o teatro possui um papel no qual possa
assumir ser como um laboratério onde ¢ possivel fazer a ligagio entre arte. teenologia ¢ diversas areas
do conhecimento. abrindo um foérum de discussiio. debate ¢ construgio de conhecimento):

- Atividades que envolvam de forma ludica ¢ prazerosa: expressdes corporais ¢ visuais. vocal.
dramatizagdo. videos que enfoquem a arte cénica como produto cultural. ensaios para as apresentagoes
que fazem parte do nosso calendirio pedagogico ¢ de atividades:

- Atividades com musica. que trabalhem a expressio ¢ comunicagiio coletiva. enfatizando como
produto cultural e de apreciagdo estética. Corcografias. alongamentos. expressio corporal ¢ selego de
dancas para apresentagiio em datas especiais:

- Demonstragio de resultados especificos propostos na oficina:

- Roda para retornos. consideragdes ¢ perguntas. I- importante deixar indagagdes abertas para
ndo acelerar os processos naturais de busca:

- Roda final. I importante que um ou mais usudrios fechem a aula claborando os conhecimentos
adquiridos ou transformados pelo grupo.

Acgdes complementares aos usuarios: realizar passeios ¢ atividades que  possam  vir a
complementar os conhecimentos transmitidos mediante o nosso plano de trabalho. Os mesmos
podem ser: assistir uma pega de teatro. um filme. Visitar museus. parques. exposigoes/mostras
culturais/feiras. Como também direcionar excursoes recreativas: clubes. parque de diversio. circo.

entre outros.
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~ Participagio dos familiares ¢/ou comunidade local nas atividades complementares (
comemoragoes/apresentagoes/mostras — culturais ¢ eventos  diversos  (pedagogicos .
aniversariantes. passeios. recreagoes e lazer):
A metodologia para a participagdo se dard através de mobilizagdes para a efetiva participagio dos
familiares nestes momentos que se fara através de bilhetes. cartinhas elaborados na oficina de arte

pelos usudrios ou pela equipe de trabalho.

~ Estimulo para a leitura ¢ escrita:

Os espagos de leitura disponibilizados dentro da Instituigdo sio diversos. pois. procuramos facilitar
o acesso aos livros, temos nas salas de atividades, assim como siio também disponiveis nas dreas
recreativas, lais como: patio. playground ¢ cantos simbalicos.

Utilizaremos de virios meios metodologicos. dentre eles a “dialética”™. pois. baseia-se numa
concepedo de homem ¢ de conhecimento. Aqui se entende o homem como um ser ativo ¢ de relagdes.
Nessa coneepedio. o usuiario ¢ mobilizado no processo de construgido do conhecimento. A teoria
dialctica do conhecimento nos aponta que o conhecimento se da basicamente em trés grandes
momentos: a sincrese (mobilizagdo para o conhecimento) a anilise (construgio do conhecimento) e a
sintese (elaboragio ¢ expressio da sintese do conhecimento). No primeiro momento. o sujeito entra em
contato com o conhecimento. no segundo o sujeito constroi o conhecimento ¢ no terceiro ele expoe seu
conhecimento.

As atividades scguem um plancjamento pedagogico claborado no momento de TFC (trabaltho de
formagio continuada) que os monitores participam semanalmente. obedecendo a faixa etaria de cada
arupo. contudo, visaremos promover o desenvolvimento da escrita ¢ da fala de forma integrada ¢
diversificada por meio de obras literarias ¢ vinculadas aos cixos do conhecimento por meio das
seguintes agoes:

- leitura diaria - poderd variar entre: textos informativos. poesias. parlendas. contos. musicas.
versos. cordel. obras literarias, revistas, jornais. entre outros...

- Contagio de historias - podera ser feita pelo educador. ou pelos usudrios. com estimulos para
trabalhar a expressdo. encenagio. a releitura da historia (escrita ou oral). produzir ¢ pintar: desenhos
vinculados a historia ou livres. confeccionar com massa de modelar personagens. entre outros:

- Criagdo de pegas teatrais (diversos géneros):

- Interpretagio ¢ produgdo de textos (redagdes)
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[ - Confecgio e produgiio de: murais ¢ jornais:

| = Livro em casa (toda quarta-feira ¢ o dia do livro de casa. onde com esta acdo sensibilizamos os
. lamiliares para a construgio e o hdbito nesta atividade):

- Biblioteca itinerante:

- Concursos. gincanas. parlendas. poemas. poesias. saraus. recitais. amostras ¢ cncontros

literdrios...

- Pesquisas:

- Formagiio de grupos para trabalhos diversilicados.

~ Compreensio das fases do desenvolvimento infanto-juvenil;

~ Participag¢iio cidadi de todos os envolvidos na Instituicio;

- Ser a Institui¢do um espago agradavel, seguro, propiciando acolhimento ¢ estimulos para
com a demanda atendida;

~ Referéncia para o convivio grupal, social, comunitirio ¢ familiar;

# Oferecer educagio ¢ cuidados exemplificados para com a demanda atendida como parte
do aprendizado global infanto/juvenil

~ Sentimento de solidariedade perante as questdes humanitarias;

~ Desenvolvimento de agdes com cunho - preventivo ¢ proativo.

Buscar em todo momento ter acolhida ¢ escuta. respeitar ¢ compreender o comportamento dos

usuarios. visando quando nccessirio intervengoes  pautadas na  contribuigio  para  possiveis
investimentos frente a qualidade de vida dos mesmos.
Mobilizd-los para a formag¢io de uma consciéneia quanto aos dircitos ¢ deveres. para que possam

participar ativamente de todas as questoes da sociedade.

i Ao discutir participagdio cidada. que tem como um dos seus fundamentos a partilha de poder.
percebe-se. como uma das maiores dificuldades. o desconhecimento da organizagio do Estado. do

papel de cada um dos trés poderes — Exccutivo. Legislativo ¢ Judiciario. dos dircitos economicos.,

{ sociais ¢ culturais ¢ dos instrumentos de controle social sobre orgiios ¢ institui¢oes publicas.
Para tanto. wtilizaremos de diversos materiais: jornais. revistas. videos. pesquisas. livros ¢ as leis
que as regem. Estas serdo usadas nas atividades por meio de roda de conversa e observagio para que

possam agregar informagdes pertinentes referentes aos assuntos,
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Realizagio de atividades grupais tais como: rodas de conversa. contagdo de historias. filmes e
videos.  dinamicas em grupo. gincanas. torneios. brincadeiras livres ¢ direcionadas, exposigoes dos
trabalhos realizados. jogos diversos: de mesa. de chdo. de construgiio (quebra-cabega, tabuleiro.
lego...). desenhos ¢ pinturas livres ¢ direcionados. recortes ¢ colagens, mosaicos. origamis, leituras.
redagoes. produgdo de textos. poemas. versos ¢ rimas.  ditados. bingo. trabalhos em grupo
sensibilizadores com temas especificos.

Por meio das diversas maneiras de proporcionar atividades de cunho educativo ¢/ou ladico. iremos
observar diariamente posturas ¢ condutas ¢ anotarmos nos instrumentais de trabalho. com vistas a
coleta de informagdes necessarias para analisarmos se os pontos elencados abaixos estio sendo
acolhidos ¢ desenvolvidos pelos usudrios:

- Se relaciona com os demais membros do grupo? FFaz amizades? Valoriza a coletividade?

L}

Acata, aprende e respeita regras?

- Supera a timidez ¢/ou vergonha?

- Consegue frear seus impulsos em relagdo aos momentos de ansiedade?

- Colabora com os demais. nio sendo egoista ou individualista?

- Reconhece ¢ respeita que ha membros no grupo que possam estar em um outro nivel de
desenvolvimento?

- Melhoras nas habilidades motoras. capacidade lisica. questdes psicologicas ¢ emocionais;

- Se adquiriu habitos favorecedores nas condutas ¢ posturas de vida (saude. educagdo, higiene...).
. Se passou a ser responsavel pelas suas agdes ¢ escolhas. se ha compromisso. dedicagio ¢
disciplina perante as agdes propostas (seja na [nstituigdo ou na rede pablica de ensino).

. Se ocorre de forma efetiva um bom envolvimento entre todos os participantes para a realizagiio
da atividade. com vistas a novas tomadas de decisoes caso seja necessario,

- lintre outras.

Tratando-se das questoes humanitdrias. nem todas as tragédias que acontecem pelo mundo
eanham repercussao imediata, assim buscaremos informar nossos usudrios das questdes e crises
humanitarias existentes pelo mundo.

O repasse destas informagdes se dard por meio de material divulgado em midia ¢ que seriio abordados
cm roda de conversa.

Fal agiio. vem ao encontro de mobilizi-los para entenderem o significado ¢ importdncia da ajuda
humanitaria. que ¢ a assisténcia material. logistica. moral. legal ¢ ai¢ mesmo espiritual prestada para
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fins de conforto social humanitarios. A ajuda humanitiria vem em resposta a calamidades eventuais ou
cronicas. normalmente motivada por crises humanitanas. incluindo desastres naturais ¢ desastres
provocados pelo homem. Geralmente caracterizam-se pela privagio de alimentagdo. abrigo. riscos a

saude. a seguranga ou ao bem-estar de uma determinada populagio ou regido.

» Participacio assidua na rede de ensino:
Acompanhar de forma sistematizada (verificagio das tarcfas escolares, presenga junto & rede
ptiblica de ensino — via contato telefdnico) a [requéncia escolar. Caso scja necessirio. realizaremos

visita domiciliar ¢/ou institucional.

»~ Atendimento socioassistencial ¢ pedagogico aos usudrios e seus familiares;
~ Participagio dos familiares nas atividades propostas pela Instituigio (palestras,
abordagem grupal ¢ individual, dinimicas ¢ questiondrios referentes ao trabalho
executado);
~ Resgate ¢ preservaciio da integridade ¢ a melhoria de qualidade de vida dos membros
familiares;
» Compreensiio da dinimica familiar;
» Prevencio dos agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares ¢
sociais;
» Prevenegiio da violéncia em suas diversas formas de manifestagio
O atendimento aos responsaveis pela Instituigdo esta diariamente aberto. assim ha um prontudrio
onde ¢ registrado os procedimentos que foram adotados. Buscamos:
- Conhecer a dindmica familiar:
- atendimento ¢ acompanhamento familiar:
- participagdo da familia nas atividades da Instituigao:
- desenvolvimento de agdes intergeracionais:
- criar espagos de referéneia para o convivio grupal. comunitario ¢ social:
- visita domiciliar ¢/ou institucional:
- encaminhamentos diversos.
Proporcionar reunides ¢ palestras informativas (por meio de filmes ¢ abordagens diversas).
dinamicas de grupo ¢ todas as atividades que sio plancjadas durante o exercicio que envolvam os
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usuarios. lamiliares. comunidade local e escolas da regido, como: campeonatos. apresentagdes e
espetaculos. festas das datas comemorativas como: pascoa, dia das maes/pais. junina. primavera e
natal,

Atraves da promogdo de agoes educativas ¢ preventivas. ¢ considerando ser a Instituigio um espago
privilegiado para a construgdo da cidadania. buscando um convivio harmonioso e garantindo o respeito
aos Dircitos Humanos estabelecidos no ECA — Estanto da Crianga e Adolescente, sendo a
responsabilidade de multiplos organismos. governamentais ¢ ndo governamentais. em nivel federal,
estadual ¢ municipal. com diferentes fungdes. objetivos ¢ instrumentos de agiio em prol de evitar as
manifestacoes da violéneia.

Desta forma. proporcionaremos atividades de leituras e praticas (dindmicas. roda de conversa)

informando-os sobre os direitos assegurados em  lei, responsabilizando legalmente (quando for

direitos.

~ Realizacio de reunioes diversas (equipe de trabalho; educadores, monitores; diretoria;

pais c/ou responsiveis:

As reunioes sempre seguem um cronograma previamente claborado. Esta pratica consiste em
reunir todos os envolvidos no desenvolvimento de um tema para debater. ao longo de um periodo
predeterminado.  assim como  as  solugdes  que  serdo adotadas. conduzindo um  processo  de
plancjamento participativo ¢ multidisciphinar,

Litilizamos quando necessirio dos instrumentais existentes como: folha de rosto. levantamento
sociocconomico. ficha avaliativa. didrio de aula. cronograma das agdes plancjadas. entre outros.

I'az-se ao linal. a ata da mesma para que possamos acompanhar os encaminhamentos realizados.

As mesmas também nos possibilitam a avaliagdo do trabalho realizado. com vistas caso seja

necessirio a realizagio de novas tomadas de decisoes. implementagdes e/ou implantagdes.

~ ldentificagio de demandas para encaminhamentos e promogiio 20 acesso para 0s servigos

setoriais, efetivando as acdes e servigos da politica de assisténcia social:

Por meio do atendimento aos familiares. assim como o acompanhamento didrio aos usudrios.
levantamos demanda para os encaminhamentos para a rede de servigos do municipio. seja este por

eserito ou via telefone. Registra-se no prontudrio do usudrio,
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~ Eixos Estruturantes:

Com base nos eixos norteadores do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos. em

especial direcionado ao servigo voltado ds criangas ¢ adolescentes de 06 a 13 anos. temos:

o

Convivénceia social - ¢ o principal cixo do servico. traduz a esséncia dos servigos de Protegiao
Social Basica ¢ volta-se ao tortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios. Az agoes ¢
atividades inspiradas nesse cixo devem estimular o convivio social ¢ Funiliar. aspectos
relacionados ao sentimento de pertenga. a formagdio da identidade. a construgiio de processos
de sociabilidade. aos lagos sociais. as relacoes de cidadania, cle. Sdo sete os sub eixos
relacionados a0 eixo convivéncia social. denominados capacidades sociais: capueidade do
demonstrar emogdo ¢ ter autocontrole: capacidide de demonstrar cortesiaz capacidade de
comunicar-se: capacidade de desenvolver novas relagoes sociais: capacidade de encontrar
solucoes para os conflitos do grupo: capacidade de realizar tarefas em grupo: capacidade de
promover ¢ participar da convivéncia social em familia, grapos ¢ territorio. Desta formi
cltamos:

- O sentimento de pertenga, a construgiio da - identidade (pessoal ¢ familiar) ¢ a

possibilidade de protegio que garantam o espago de protagonismo:

- Os processos de sociabilizacao para alem da tamilia ¢ da escola. Ampliar & inclusio

em redes sociais de relacionamento ¢ de pertencimento. ressignificando os espagos ¢

tecendo novas redes afetivas:

- Os lagos sociais com base em relagoes de solidariedade. toleraneia:

- As relagdes de cidadania. apoio ¢ solidariedade para superagio das vulnerabihidades

SUCIATS,

Participagio - tem como foco estimular. medianie o oferta deatividades plancadas. o
participagdo dos usudrios nos diversos espagos da vida pablica. a comegar pelo Sen igo de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos. passando pela tamilia, comunidade ¢ escola tendo
em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos ¢ deveres. Quando falamos de

participagdo. dizemos: no servigo: no territorio: como cidadio: nas politicas publicas.
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Possui carater democritico ¢ descentralizador. ¢ reconhece a erianga ¢ o adolescente
coma sujeitos de direito em formagdo ¢ com efetiva participagdo no mundo pablico. Subdivide-
seem dois sub ervos, d saber:

- Participagao da Criangas permite criar espagos em que a crianga possa ser ouvida ¢
possiexereer seu papel ativo de wtor social. A participagdo social da crianga visa a0
desemvolvimento de sua cidadania, - potencializando  os - sentimentos  de seguranga ¢
pertencimento,

- Participagdio do Adoleseente: visa promover o protagonismo  dos  adolescentes.
mediante agdes protagonicas ¢ de participagdo. assegurando o desenvolvimento de autonomia ¢

de sentimentos de seguranga ¢ contianga em si ¢ nos outros.
»  Temas Transversais:
Nas atividades propostas para a demanda atendida. abrangeremos:
- Infiancia - Adolesceéneia e Direitos Humanos ¢ Socioassistenciais:
- Infincia — Adoleseéneia e Sadde:
- Intdancia - Adolescéncia ¢ Meio Ambiente;
- Infincia — Adolescéncia ¢ Cultura;

- Infincia - Adoleseéneia ¢ Esporte. Lazer. Ludicidade ¢ Brincadeira:

- Infiincia - Adolescéncia e Trabalho.

- ESTIMATIVA DE DESPESAS:

EQUIPE DE TRABALHO:

' t‘nrg;ﬂ[-"i. | Qude Forma | Forma | C =;|'g:| | Salirio Encargos | Custo Custo Rescisoes i
ngio | Contra ¢io | horaria | mensal Sociais | Total Anual RS trabalhistas {
5 tagiio | | mensal | RS (INSS/FG | Mensal (valor a ser |
! ! | TS/IPIS! | RS guardado |
! ! i 13°/Férias | mensalmente
_ ' 4, RS | - RS)
Assisteme |01 | €LT | Pas | 132 (227000 | 85000 [3.12000 | 37-440,00 | 244,00
Sacial ~graduado | Y N
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Coordenad | [
or |
Orientador | 01 CLT Superior | 176 [ 1.470.00 | 540.00 201000 | 2412000 | 158,00
Social completo : i
Monitorof | 01 CLT Superior | 176 1.470.00 | 540.00 2.010,00 | 24.120.00 | 138.00
icineiro completo . - |
Auxiliar | 01 CLT Ensino 176 1.300.00 | 186.78 T 1.786.78 | 21441536 1 13975
de Médio | '
Cozinha ' ‘ |
TOTAL | 651000 @ 2.416.78 l 8.926.78 | 107.120.36 | 69975

v Justificativa Recursos Humanos:

- Assistente Social/Coordenador: possui formagdo em Ciéneias Sociais Aplicadas (Servigo Social) ¢
pos-graduagdo em Politica Social e Gestdo Institucional.

O mesmo atua ¢ acompanha o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desde sua
efetivaciio na Instituigdo. assim as habilidades ¢ qualidades téenicas do servigo ofertado sio garantidas.

Quando falamos de coordenagdo. devemos considerar os desafios teoricos. metodologicos ¢
operacionais/administrativos inerentes a0 cargo. contudo. @ habilidade para gerir: pessoas. pois
trabalhard com as inameras facetas das relagdes interpessoais. O usudrio ¢ o ponto central dos nossos
desatios. tarefas ¢ lragilidades (conforme a deserigio da realidade apresentada neste projeto).

Assim. o mesmo realizard o plancjamento ¢ execugdo do servigo prestado com o profissional de
referéncia do CRAS e com a equipe de trabatho do projeto: com interagdo social; acompanhari o
desenvolvimento do plano de agio ¢ o cronograma de atividades juntamente com o orientador social:
operacionalizard eventos. palestras. dindmicas intergeracionais: acompanhara ¢ avaliara os resultados
das propostas de trabalho: orientard as pessoas envolvidas com o servigo prestado. entre outras...

A coordenagiio ¢ a ponte entre o trabalho téenico ¢ o trabalho da gestao. e ransita entre
virios interesses. reivindicagdes ¢ por isso ¢ preciso ter posicionamento para escutar ¢ tentar medid-los
da melhor maneira para um coletivo. possibiiitando o andamento ou redirecionamento do trabalho
juntamente com o téenico de referéncia do CRAS,

Considera-se também que atraves deste profissional sdo apresentados projetos mediante as
participagdes em editais como: CONDECA ¢ CMDCA/EL IMDICAD visando a contemplagio para o
encontro de melhorarias e qualificagdes do servigo prestado juntamente a esta demanda pertencente ¢
referenciada a0 CRAS-Alto da Ponte. objetivando também o aperfeigoamento ¢ desenvolvimento

progressivo do servigo prestado.
29
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- Orientador Social: em fase de conclusio do curso de Pedagogia. Atuard juntamente com o
coordenador ¢ o téenico de referéncia do CRAS. Dentre suas atribuigdes cabera: mediar os processos
erupais do servigo: participar das atividades de planejamento. sistematizagdo e avaliagio do servigo;
atuar como referéneia. para criangas. adolescentes e demais profissionais que desenvolvam atividades
com os grupos sob sua responsabilidade: explorar ¢ desenvolver temas ¢ contetdos do servigo:
oreanizar ¢ facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social: identificar o perfil
dos usudrios ¢ acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas: coordenar o desenvolvimento
das atividades realizadas com os usudrios: manter arquivo lisico da documentagiio do grupo. incluindo
os formularios de registro das atividades ¢ de acompanhamento dos usudrios: informar ao téenico da
equipe de referéneia a identificagdo de contextos familiares ¢ informagdes quanto ao desenvolvimento
dos usuarios,

Salientamos  que todas as  atribuigdes  serdio  realizadas juntamente com o assistente

soctal coordenador.,

- Monitor/oficineiro: A permanéncia de cada grupo ¢ de 04 horas didrias. nds proporcionamos uma
diversidade de oficinas ¢ para o desenvolvimento qualificado das mesmas. se faz necessario um
profissional capacitado para as suas aplicagdes. Mesmo considerando um profissional com diversos
conhecimentos. ¢ impossivel ter apenas um que seja capaz teoricamente de executar satisfatoriamente
todas as agdes direcionadas para a demanda atendida. portanto, consideramos um oficineiro com
competéncia na drea cultural (englobando aqui: masica/coral/teatro....).

Suas atribuigoes: desenvolver. organizar ¢ coordenar as oficinas ¢ atividades sistematicas
esportivas, artisticas ¢ de lazer: organizar ¢ coordenar os cventos esportivos. de lazer, artisticos ¢
culturais: participar das atividades de planejamento. sistematizagiio e avaliagdo do servigo.

Fodas  as  demais  atividades:  acompanhamento  escolar:  informatica, formagiio
humana/cidadania: atividades recreativas: artes: Projetos especificos (semestrais), supervisio ¢
acompanhamento para com a higiene pessoal/bucal ¢ alimentar. horario TFC (trabalho de formagio
continuada — claboragdo da proposta de trabalho em  grupo). atividades complementares ¢

ntereeracionais seriio entrecruzados pelo monitor. orientador social e assistente social/coordenador.

 Auyiliar de Cozinha: Como de conhecimento dos senhores, a Instituigao por desenvolver outras
agoes no mesmo espago fisico ja possui um nimero ¢ cargo de funciondrios especificos ¢ que acabam
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por abranger o trabalho como um todo da Instituigio. Oferecemos refeigdes (café/fruta ¢ almocgo) ¢ nao
apenas o lanche conforme indicado neste edital. desta forma. justifica-se a necessidade de uma auxiliar

de cozinha para compor a nossa equipe atual.

OBSERVACAO: Salientamos que para o preparo das refeigoes contamos com o trabalho

realizado por uma Nutricionista voluntiria,

. MATERIAL DE CONSUMO (anexamos as trés tltimas contas pagas referentes aos custos
indirctos elencados neste projeto. ressaltamos que colocamos apenas um percentual do total da conta.

tendo em vista que a Instituigiio desenvolve outras agdes):

i CUSTOS INDIRETOS __Customensal -RS | Custo anual - RS

| Agua 100.00 1.200.00

| Lz e [ 204000

| Combustivel 13000 | 156000

L ~ TOTAL | 400,00 _ ~ 4.800,00

. ______DIVERSOS | Customensal-RS | Custoanual-RS
i Material de higiene e limpeza* ] o Mesde o 1OBIM2

- Comestiveis para lanches/ géneros 5 1. 71251 20.547.72
_alimenticios** i | I
- _ TOTAL | 1.87747 L 2252964

| S— ~ =2

*material de higiene e limpeza: sabonete liquido. pasta de dente. detergente. esponja. bombril. panos
(chdo/tira pd/enxuga pia). lustra moveis. limpa vidros. desinfetante. sabido em po. amaciante de roupas.

alcool. sabdo em pedra. vassoura. osforo. papel toalha. papel higiénico. entre outros,

**Comestiveis para lanches/géneros alimenticios: arroz. feijdo. macarrio. molho de tomate. farinha
de trigo. sal. acucar. café, achocolatado. carnes (frango. linguiga. salsicha. carne moida...). bolachas
diversas. leite condensado. creme de leite. fermento. gelatina. margarina. ovos. oleo. produtos de
hortifruti (hortalicas. legumes ¢ frutas).

31




Obra Social e Assistencial Maria Teresa de Sao Jose

: CNPJ: 53.323.226/0001-90
Rua: Anna Ortega Traballi, n®: 08 - Vila Sdo Geraldo
Fel/fax: (12) 3921-4364. CEP: 12213-215 - Séo José dos Campos - SP
IE-mail: cecoicarmelitas.sje/a gmail.com

Observagio: Encaminhamos uma listagem com os produtos mencionados acima para alguns
supermercados da regidio, como ndo obtivemos um retorno favoravel (conforme anexo respostas).
fomos pessoalmente solicitar este orgamento para que pudéssemos apresentar neste projeto, porém. nos
supermercados que visitamos (Dia / Productor / Coop) fomos informados que ndo realizam qualquer
tipo de or¢amento.

Salientamos que o valor que especificamos nos recursos “diversos™ ¢ apenas parte do valor

total que gastamos para suprir esta necessidade.

e QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS:

DESPESAS TOTAL MENSAL-RS | TOTAL - 12 MESES-RS |

| Recsos Bommies | G200 . | 78.120.00 |

Clncargos Sociais | 41678 29.001,36

" Rescisoes Trabalhistas "”'%'““"'"“““09175““”"""' & 8.397.00

" Custos Indiretos/'consumo 100,00 . o 4.800.00

! ”i\ L'I'.‘»U.\'; 'Cl)IISlll]:I-l.\_“_" - -_I ......... ' 137?.:1?1— - h 22.52‘).64 |
TOTAL | 11.904,00 142.848,00 |

e VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO: RS 142.848.00 (Cento e quarenta

¢ dois mil oitocentos ¢ quarenta ¢ 0ito reais).

13 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS):

i Més | Més ‘ Més | Maés i"'{\-lc-s [Més | Maés |
|-2!3t.4!:'~67!89:10 11 12
|
|

r
|

Carond 110l l 11,904, | 11900, T 11904, [ 11904 | 11904 [ 11904 11,904, TTI1904. | 11,904, | 11,904,

g o o 00 t 00 00 iI o0 00 oo 00 00 00

Més | Més | Més | Més | Més |

U RPRVRSSSAD POE) | U A8 T

14 - MONITORAMENTO E CONTROLE:
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A avahiagio dar-se-a por meio de observa¢do ¢ registro que s constitul nos principais
imstrumentos de que os profissionais dispdem para apoiar sua pratica. Por meio deles. os mesmos
podem registrar contextualmente, os processos de aprendizagem dos usuarios: a qualidade  das
interagdes estabelecidas com o grupo. funciondrios. com o monitor ¢ acompanhar os processos de
desenvolvimento obtendo informagdes sobre as experiéncias dos mesmos na Instituigio.

Essa observagio e registro servem como referéncia para analisar os fatores que influenciam
direta ou indirctamente nas agoes desenvolvidas. fornecendo aos envolvidos uma visio integral do
usudrio. a0 mesmo tempo em que revelam suas particularidades. garantindo uma evolugdo do
desempenho geral do trabalho proposto.

Assim, o monitoramento da cvolugdo dos resultados deve contribuir para aprimorar o que foi
feito. podendo utilizar das informagdes coletadas ¢ utiliza-las nas tomadas de decisao sobre o trabalho
desenvolvido. considera-se ainda que habilidades como iniciativa. persisténeia. comprometimento,
determinag¢do ¢ otimismo podem nos levar a ruptura dos possiveis obsticulos que poderdo surgir
durante o desenvolvimento do Projeto.

Contudo. a avaliagdo scgundo Batista (2000, p.113) “esta presente dialeticamente em todo
processo de planejamento (....) independente de sua formalizagdao ent documentos ™. Assim. a avaliagio
ocorre a partir da implantagdo do planejado. possibilitindo a reconstrugdio do objeto de intervengio.
dos objetivos ¢ dos procedimentos usados. desvelando caminhos que se abrem para a superacio das
agoes plancjadas.

Portanto. salientamos que a avaliagdo deve ser permanente. sendo um fator fundamental ao
planejamento. viabilizando reorganizar ¢ reformular as agoes quando estas ndo atingem os 1ins para os
quais foram pensadas.

Conforme Tenorio (2003, p.22) “se ndo definirmos o rumo que querenos seguiv, a finalidade ¢
os meios ¢ os objetivos a alcangar, nunca conseguirentos avaliar se chegamaos aonde pretendiamos.

Desta forma. avaliar o projeto por meio de monitoramento constante ¢ andlises ¢ fundamental
pari:

e Validagiio das metas/resultados alcangados:

e Aferigiio dos objetivos propostos:

e Continuidade do projeto:
e Manutengiio de parcerias:
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e Crescimento profissional de todos os envolvidos:

o Alteragoces comportamentais dos usudrios:

e Envolvimento ¢ participagdo familiar:

e Permitem verificar se estamos no caminho dos objetivos propostos:

e Servem para indicar mudangas de percurso. o que pode significar melhor aproveitamento dos

recursos (humanos. fisicos. ete.). economia ¢ necessidade de readequagoes.

e Balizam avaliagdes finais. contribuem na aquisicio de dados quantitativos ¢ qualitativos.

Periodicidade/Com quem avaliar: Reunides:

| Diretoria
- Pais ¢/ou Responsaveis

Voluntirios

Monitores das atividades

15 — DECLARACAO:

Mensal (ou quando se fizer necessirio)

Bimestral (ou quando se fizer necessario)

Quando se fizer necessario

~I'quipe de trabalho da Instituigao

[ Semanal TEC (trabalho de formagdo continuada

Bimestral (ou quando se fizer necessario)

Na qualidade de representante legal da OSC proponente. declaro. sob as penas da lei. que a

entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela

Administragio Pablica municipal direta ¢ indireta. que foram devidamente aprovadas. ndo havendo

nada a regularizar ou valor a ressarcir.

v
Sio Jose dos Campos. 07 de dezembro de 2017. B %"ﬁ?
Rizocelia Silva Bastos
Presidente
CPF: 601.844.425-91

34

el




